
弊社では、働き方改革として「社員が安心して働ける環境

の整備」を行っています。 

まだまだ女性が少ないというイメージがある業界ですが、

弊社も男性社員より女性社員の割合が少なく、2018年に女

性社員が出産し2020年に復帰をしたことをキッカケに、仕

事と子育てを両立させることができ、すべての社員がその能

力を十分に発揮できるように計画しました。女性だけではな

く男性にも制度を活用していただいています。 

 

行動計画策定時にはまだ社員100名未満の企業でした。

くるみん認定は、認定基準が多く取り組みにくさを感じるか

もしれませんが、結果もですが「目標に対しどのように活動

したか」という【経過】を重視している認定だと思います。  

活動する中で社内の新たな課題が見えたり改善策が出た

りと、社員と会社がより良い「働きやすい環境作り」につな

がっていくと思います。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

くるみん認定 通知書交付の様子 

くるみん認定通知書をお渡ししました  

岡山労働局（局長 成毛節）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進するた

め、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として「株式会社システムエ

ンタープライズ」をくるみん認定しました。 

令和５年８月３日（木）に（株）システムエンタープライズ社内にて認定通知書をお渡しし、

さらなる取組の推進をお願いしました。 

 

育児休業取得率 女性 100％ 

（※計画期間前一定期間含んだ期間における取得率） 

育児休業取得率 男性 63％ 

 

くるみん認定 （株）システムエンタープライズ 

（株）システムエンタープライズ 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

 

業  種：ソフトウェア業 

認定年月日 令和５年 7月 28日 

労働者数：男性 97人 女性 15人 

計画期間：令和 2年 6月 1日～令和 5年 3月 31日 

（株）システムエンタープライズ様からのメッセージ 


