
当社は、女性が育児をしながら働きやすい環境がもとも

と整っており、結婚、出産後も働き続ける女性社員が多い

です。その反面、男性の育児休業取得率が低いなど、男性

社員の育児参画についてはあまり取組ができていません

でした。そこで、男性社員にも子供の成長を見守る喜びを

感じてもらいたく、その環境の整備の一環として、認定マ

ークの取得を目指すことにしました。 

 

私どもは、子育てしやすい環境が当社だけに整えば良い

とは考えておりません。他の企業様の環境も整い、さらに

企業間で取り組みの情報交換や協力を行い、社会が少しず

つ子育てしやすい環境になればと考えております。一緒

に、子育てしやすい社会づくりに取り組みませんか？ 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 成毛節）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進する

ため、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として 「株式会社トスコ」

をくるみん認定しました。 

令和４年８月３０日（水）に（株）トスコ社内にて認定通知書をお渡しし、さらなる取組

の推進をお願いしました。 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

くるみん認定 通知書交付の様子 

くるみん認定通知書をお渡ししました 

株式会社 トスコ 
株式会社トスコ様からのメッセージ 

くるみん認定 株式会社トスコ 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

育児休業取得率  男性 65％ 女性 100％ 

代表取締役橋本明三様(左)と雇用環境・均等室長（右） 

業  種：情報通信業 

労働者数：男性 368 人 女性 156人 

認定年月日 令和４年８月１６日 

計画期間：平成 29 年 4月 1 日～令和 4年 3月 31 日 


