
社員の定着（持続的確保）を図り、また今後新たな人材

を雇用していく為には、社員が安心して働ける職場環境を

整備する必要があり、現在社内で取り組んでいるＳＤＧｓ

にも「働きやすい職場環境づくり」「産休・育休取得推奨」

を掲げています。これらの取組みを推進していく為にも周

知ツールとしての活用を検討しました。 

今後も労働力人口が減少していく中、当社と同じ課題を

抱えている企業は多いと思います。 

「くるみん」認定の取得は、この課題解決における効果

的なツールと考えます。また今後も認定企業が増えていく

ことが、「少子化」という深刻な社会問題解決の一助にな

ればと思います。 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 成毛節）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進する

ため、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として「下津井電鉄株式会

社」をくるみん認定しました。 

令和４年 12 月 9 日（金）に下津井電鉄（株）社内にて認定通知書をお渡しし、さらなる

取組の推進をお願いしました。 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

くるみん認定 通知書交付の様子 

くるみん認定 下津井電鉄（株） 

下津井電鉄（株） 
下津井電鉄株式会社様からのメッセージ 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

計画期間：平成 31 年 4月 1 日～令和 4年 3月 31 日 

育児休業取得率  男性 28％ 女性 100％ 

業  種：旅客自動車運送業 

労働者数：男性 197 人 女性 80人 

くるみん認定通知書をお渡ししました 代表取締役社長 永山久人様(左)と雇用環境・均等室長

（右） 

認定年月日 令和４年 11 月 29 日 


