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業務改善助成金について
岡山働き方改革推進支援センター

社会保険労務士 高橋 由理香
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本日の内容
①業務改善助成金とは

②助成金の対象となる事業者

③助成金の手続きの流れ

④助成金の対象となる経費

⑤助成金の金額

⑥注意点
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①業務改善助成金とは
・生産性向上とともに賃金引上げに取り組む、中小企業・小規模事
業者を支援する制度

・事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を３０円以上引き上
げ、生産性向上に資する設備投資等を行った場合に、その設備投
資等にかかった費用の一部を助成する制度
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具体的には・・・・
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設備投資等
機械導入 コンサルティング

教育訓練・・・

事業場内最低
賃金の引上げ ＋

助成金支給！！
（費用の一部助成）



3

②助成金の対象となる事業者

• 中小企業・小規模事業者であること

• 事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が30円以
内であること

• 解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと
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岡山県の場合

９２２円以下（時給）の労働者がいる事業場が対象！
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最低賃金
８９２円／時給
（令和4年１０月１日～）

差額３０円以内
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最低賃金の対象となる賃金

最低賃金の対象となる賃金は、毎月支払われる基本的
な賃金

通勤手当、家族手当、残業代等は対象外

基本給だけでなく、職務手当、資格手当等も対象
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③助成金の手続きの流れ

①労働局へ交付申請（計画） （期限：令和６年１月３１日）

②労働局より交付決定

③事業実施（賃金引上げ、機械等購入、就業規則
の整備）（令和６年２月２８日までに完了）

④支給申請（事業の実施報告）

⑤支給決定
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交付申請時に、引上げ対
象者だけでなく、常時雇用
する労働者の時給単価を
記入する必要がある

交付申請時に、見積書は
２社分必要

３ヶ月以上雇用されてい
る人が必要

④助成金の対象となる経費
生産性向上・労働能率の増進に資する設備投資等

・国家資格者による経営コンサルティング費用

・人材育成、教育訓練費

・労働能率の増進に資する設備・機器などの導入・更
新等
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導入することによって労働効率が
あがること！！
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助成金対象経費の例

【設備投資】
・POSレジシステム導入による在庫管理の短縮
・リフト付き特殊車両の導入による送迎時間の短縮

【経営コンサルティング】
・専門家による業務フロー見直しによる顧客回転率の向上

【その他】
・店舗改装による配膳時間の短縮
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⑤助成金の金額（上限額）
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事業場規模１０人
事業場内最低賃金 ９００円→９４５円
引上げ人数 ２人
かかった経費 ２００万円の場合

４５円引上げコース

人数２人なので上限額は
１１０万円

助成率は８０％
かかった経費は２００万円なので
２００万円×８０％＝１６０万円

１１０万円支給される！
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「引き上げる労働
者数」の数え方

事業場内最低賃金
の労働者の賃金を
引き上げることによ
り、賃金額が追い
抜かれる労働者も

カウント
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⑥注意点
１．交付決定前の設備導入等は対象外となる

２．交付申請時の見積書は２社分が必要

３．３ヶ月以上雇用されている労働者が必要

４．事業場内最低賃金を引き上げると、以後はそれを下回る賃金で雇用できない

５．賃金を引き上げることで労災保険料、雇用保険料もあがる（労務費があがる）

６．１０人未満の事業場でも就業規則が必要

７．交付申請（計画）の期限は令和６年１月３１日までだが、早く締め切る場合もある

８．不正受給は絶対ダメ！！
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問い合わせ先
業務改善助成金コールセンター

電話番号：0120-366-440（受付時間平日 8:30～17:15）

岡山労働局 雇用環境・均等室

〒700-8611 

岡山県岡山市北区下石井1-4-1 岡山第2合同庁舎3階

電話番号： 086-224-7639
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