
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

玉野市と岡山労働局が雇用対策協定を締結します 
 

 

 玉野市において策定された「玉野市総合計画」に基づき「働きやすい環境づくり」「人材の定着・ 

確保」に取り組む玉野市と、全国ネットワークで職業相談・職業紹介などの雇用対策を行う岡山労働局

とが、更なる連携強化を図り、同計画において「玉野市の将来像」として定めた「誰もが行ってみたい、 

住み続けたいまち」を雇用の面から実現するべく、下記のとおり、雇用対策に関する協定を締結します。 

 

 １ 協定締結式 

  （１） 日 時  令和５年３月２３日（木） １１時００分～１１時３０分 

  （２） 場 所  玉野市役所 ３階特別会議室 

  （３） 出席者  柴田
しばた

 義
よし

朗
ろう

 玉野市長、成毛
な る け

節
 たかし

岡山労働局長 

  （４） 概 要  協定書への署名、交換 

 

 ２ 協定書に基づく主な取組内容（予定） 

  ・ 連携体制の強化による総合的な雇用対策の推進 

  ・ 高年齢者、障害者、生活困窮者、ひとり親家庭、外国人、就職氷河期世代等に対する就労支援 

・ 新規学卒者及び若者への就職支援、女性の活躍促進、人材育成等に向けた取組 

・ 人材不足分野（医療・介護・保育・建設・運輸・警備等）における人材確保対策 

  ・ 雇用変動や雇用調整等に対する支援 

  ・ 産業振興と雇用創出・雇用確保の一体的な取組 

   

 ※ 全国では計２４７団体（47都道府県180市19町１村）が締結 （※令和５年１月３１日時点） 

 ※ 岡山県内では、岡山県、岡山市、倉敷市、総社市、津山市、高梁市、新見市と締結済 

 

 

岡山労働局 職業安定部 職業安定課 

担当：職 業 安 定 課 長    神 田 雅 之 

   職業安定課長補佐    吉 田 英 雄 

電  話：０８６－８０１－５１０３ 
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