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社 名 ▶ グリーンツール株式会社

設 立 ▶ 1978年4月（創業45年）

事業内容 ▶ 切削工具の製造、再研削、
各種コーティング

従業員数 ▶ 199名（2023年1月）
男性127名・女性72名

所 在 地 ▶ 本 社：笠岡市みの越17番地
第二工場：笠岡市甲弩2110-1
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事業内容

事業内容

新品製造
完全オーダーメード商品

再研削
新品以上の切れ味に再生

再製造
不要工具を再生リユース

リサイクル
超硬廃材の買取



SAMPLE

残業時間の削減

年次有給休暇の取得促進

多様な人材の活躍推進

仕事と家庭の両立支援

従業員満足度向上への取組

取組取組
グリーンツールの
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SAMPLE

1残業時間の削減
●毎週水曜日のノー残業デー

●残業の事前申告制を導入

事前申請 他部署からの
応援

残業時間
の低減
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●半休制度の導入

●従業員の多能工化2年次有給休暇の取得促進
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各部署でスキルマップを作成、
作業の見える化を図る
部署内でカバー出来る体制を構築



●非正規社員の正社員化

3多様な人材の活躍推進
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●女性雇用の強化

●外国人材採用強化
（エンジニア・留学生）



3多様な人材の活躍推進
●女性雇用の強化
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男性126名
女性72名
合計198名

2022年
女性従業員数

36％
2017年

女性従業員割合

22％

男性：121名
女性：34名
合計：155名



3多様な人材の活躍推進
●外国人材採用強化
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エンジニア・留学生採用の推移

2019年 2021年 2022年

留 学 生：2名
エンジニア：10名

2023年1月時点で

約12名を採用



●非正規社員の正社員化3多様な人材の活躍推進
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2017年までの実績：1名

5年で10倍増加

2022年までの実績：10名



●子育て世代、家族の介護が必要に
なった方の支援4仕事と家庭の両立支援

所定勤務日数の変更
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どんな方でも無理なく
継続できる勤務体制を目指す

▼時短勤務

▼所定勤務日数の削減



5従業員満足度向上への取組

●年間休日の増加
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●人事評価制度の導入

新しい
人事評価制度を
導入したい

一人ずつに
面談

従業員への
事前説明

従業員が納得後
制度導入



今後の目標と課題
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年間休日数の増加

年間休日数115日を目指す

従業員の定着

従業員の目線に立ち
組織改革を行う
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ご清聴ありがとうございました
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