
 
 

 

 

２０１５年認定事業主                        

岡山スバル自動車 株式会社                                                                            

 

所在地 ：岡山市   業種： 自動車販売・整備業            

計画期間：平成２２年１１月１日～平成２７年３月３１日までの４年５カ月 

 

主な取組内容 

①男性社員が育児休業、看護休暇、所定労働時間の短縮制度のいずれかを１人以上取得す

ることを目標とした。幹部会議において、男性も上記制度を利用できることを周知した他、

支店ごとのミーティングにおいても周知した結果、１名が子の看護休暇を取得した。 

②女性の育児休業取得率８０％以上を目標とした。育児休業等の取得希望者を対象とした

講習会をした結果、出産した女性労働者３名全員が育児休業を取得し、育児休業取得率は

１００％になった。 

 


