
２０１５年認定事業主 

株式会社 中国銀行 

  

所在地：岡山市    

業種：金融業 

計画期間：平成２５年４月 1日～平成２７年３月３１日までの２年間 

 

主な取組内容 

①制度、規定を通達、電子掲示板などを通じて分かりやすく解説して従業員に対して積極

的に周知した。結果として、女性の育児休業取得率は１００％となり、男性は 2名が取

得した。 

 

②月 5回の定時退行を実施。2月、8月には定時退行週間を実施した。 

 

③小さい子どもを抱える従業員が働きやすい環境を整備するため、小学校就学始期までの

子を養育する従業員を対象とした時差出勤制度を実施している。 

   

 

 
 


