
 

 

岡山労働局 

国立大学法人 岡山大学 
（２０１８年認定） 

 

 

計画期間：平成２７年４月１日～平成３０年３月３１日 

業  種：教育・研究 

労働者数：男性 2,585 人  女性 3,348 人 

計画期間中の育児休業等の取得状況 

育児休業取得率        女性 ９４％ 

育児休業＋育児目的休暇取得率 男性 ２３％ 

主な取組内容 

①学内保育施設（保育園、学童保育、病児保育）を継続して運営し、入園年齢・入所学

年の緩和を実施した。 
 次世代育成支援文化の醸成を目指したイベント「家族の日」、「Family Meeting」を毎

年開催した。男性教職員の育児体験記「岡大パパの育児エッセイ集 vol.3」を編纂、学

内に配布した。 
②岡山大学・岡山県・（一社）岡山経済同友会を構成員とする「ダイバーシティ推進実行

委員会おかやま」を設立し、シンポジウムを年１回開催した。 
③毎週水曜日を定時退勤日と定めるほか、時間外勤務縮減キャンペーン月間を毎年 10 月

とし、時間外勤務時間の縮減の取組を継続している。 
 

くるみん取得のきっかけ  
ダイバーシティの推進にあたり、教職員の教育・研究・就労と子育ての両立支援に関す

る取組を継続するとともに、更なる充実と制度面・意識面での定着を目指すこととしまし

た。 
これから認定を目指す企業へのエール  
 ３回目のくるみん認定取得ですが、これは一通過点であり、教職員が力を十分に発揮で

き、より子育てをしやすい職場となるよう環境をさらに整えていきたいと考えています。

職場内で文化として根付かせることが重要であると思っています。また、学生の間でも認

定マークへの認知・理解が高まり、就職活動の際に判断材料のひとつとして活用されてい

るように感じられます。 
 

認定通知書交付式 

平成３０年８月２８日（火） 岡山大学本部棟 理事室 

計画期間中の取組の概要 


