
 

 

 

 

２０１５年特例認定事業主                        

株式会社 岡山髙島屋                                                                            

 

所在地 ：岡山市   業種： 卸売業・小売業                            

計画期間：平成２５年４月１日～平成２７年８月３１日までの２年５カ月間  

 

主な取組内容 

①育児勤務者の能力発揮を促すために、育児休業からのスムーズな復職に向けた個別の懇

談会の実施、及び育児勤務者対象の研修会を開催した。 

②仕事の生産性向上を目指して、ワークライフ・バランス研修及び有給休暇取得促進運動

の継続的な実施と、労使会議や生産性委員会を毎月開催して取組状況と課題確認を行っ

た。また、時間外労働削減のための措置として、当日退勤時間と翌日出勤時間との差異

を 12時間空ける勤務間インターバル規制制度を導入した。 

③従業員の健康管理をサポートするために、定期健康診断を年に２回実施し、産業医個別

面談による健康管理サポートや、ストレスチェックを実施した。 

④子育てに役立つ商品の情報発信及び、地域への貢献に対する取組として、赤ちゃんフェ

アの開催（２回）、赤ちゃんの授乳、おむつ替えをすることができる場所の提供を行って

いる岡山市「赤ちゃんの駅」の認定、母子相談会の開催、「生き活き子育て応援企業」の

掲載、「子供参観日」の導入及び、インターンシップ生（２名）の受け入れを行った。 


