
当社は『全員精鋭主義』のもと、従業員一人ひとり、すなわち

年齢、性別など多様な人材がそれぞれ持つ能力や個性をフルに発

揮して、思う存分活躍できる環境づくりを目指しています。 

その中で女性だけでなく、だれもが子育てしやすい職場環境を

目指して「プラチナくるみん」取得に挑戦しました。 

えるぼし、プラチナくるみん 
認定通知書交付式を開催！ 

 
 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 金田弘幸）では、女性の活躍推進、仕事と子育ての両立に関してより

積極的な取組を促進するため、取組が優良な企業を認定しています。 

今般、「株式会社ラーンズ」を女性活躍推進法に基づき女性の活躍推進に関する状況等が優

良な企業としてえるぼし認定、「株式会社トマト銀行」を次世代育成支援対策推進法に基づき子

育てサポート企業としてプラチナくるみん認定しました。 

平成２９年１０月３０日（月）に岡山第２合同庁舎にて「認定通知書交付式」を開催し、

交付式後に認定企業の皆さまと座談会を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

株式会社ラーンズ 株式会社トマト銀行  

管理職の半数が女性であり、女性のトップは部長クラスです。

相手先とのきめ細やかなやり取りができる女性の特性を活かし

て、専門知識が必要な分野において女性が活躍しています。 

えるぼし認定を取得したことは社内周知を行う他、公共調達の

加点対象となるメリットも活かしていきたいと思っています。 

えるぼし認定 プラチナくるみん認定 

株式会社ラーンズ 

株式会社トマト銀行  

えるぼし 株式会社ラーンズ 
プラチナくるみん 株式会社トマト銀行 


