
ダイバーシティの実現において、女性の活躍推進は大きな柱の

１つであり、企業競争に勝つための経営戦略としても位置づけて

います。 
社員全員が活躍できる会社を目指し、ワークライフバランスの

推進、女性の能力発揮のための環境整備、男性の意識改革など、

引き続き各種の取組を進めていきます。 

えるぼし、くるみん 
認定通知書交付式を開催！ 

 
 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 千葉登志雄）では、女性の活躍推進、仕事と子育ての両立に関して積

極的な取組を促進するため、取組が優良な企業を認定しています。 

今般、女性活躍推進法に基づき女性の活躍推進に関する状況等が優良な企業として「株式

会社両備システムズ」をえるぼし認定、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企

業として「株式会社中国銀行」をプラチナくるみん認定しました。 

平成３０年７月３０日（月）に岡山第２合同庁舎にて「認定通知書交付式」を開催し、交

付式後に認定企業の皆さまと座談会を行いました。 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

認定企業の皆さまと岡山労働局長(中央) 

株式会社 両備システムズ 株式会社中国銀行  

特定の人だけでなく、全ての社員が次のステージを目指してい

こうという意欲をもって働ける、「多様な人材が活躍できる会社」

を目指しています。女性の活躍推進もそのための取組の１つです。 
採用においては、業種的に男性の応募者が多いですが、認定を

取得したことで、企業イメージがアップし、女性応募者の増加に

つながることを期待しています。 

えるぼし認定 プラチナくるみん認定 

株式会社 両備システムズ 

株式会社中国銀行 

えるぼし （株）両備システムズ 
プラチナくるみん （株）中国銀行 


