
 親子イベントの継続的な開催、男性の育児体験記の発行などの

取組の結果、育児目的休暇（配偶者出産休暇など）の取得者が増

加し、男性の育児参加について意識の高まりと一般化しつつある

ことを感じています。 
 今回、３回目のくるみん認定となりましたが、これはゴールで

はなく一通過点と捉えています。仕事と育児という二つの責務を

抱える教職員が、力を十分に発揮でき、より子育てをしやすい職

場となるよう、環境をさらに整えていきたいと考えています。 

くるみん認定通知書交付式を開催！ 
 

 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 千葉登志雄）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進

するため、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として「国立大学法人 岡

山大学」をくるみん認定しました。認定取得が３回目となるのは岡山県内で２例目です。 

平成３０年８月２８日（火）に岡山大学にて認定通知書をお渡しし、交付後に座談会を行

いました。 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

国立大学法人 岡山大学の皆さまと 

岡山労働局 雇用環境・均等室長（右から 2 番目） 

くるみん認定 通知書交付式の様子  

国立大学法人 岡山大学 

くるみん認定 国立大学法人 岡山大学 
～３回目の認定取得です～ 

高橋理事・副学長に認定通知書をお渡ししました 


