
 ①もともと女性従業員が多く、より働きやすい環境を

つくること、②人材の定着および確保、③男性の育児休

業の定着を目指すこと、これらの目的のための手段のひ

とつとして、認定の取得を目指しました。 
  少子化が進むなか、仕事と育児の両立に関する支援を

整えていくのは、企業としての使命だと思っています。 

       当社は紳士服のイメージが強いですが、女性の採用に

ついても積極的に行っています。もはや企業規模やブラ

ンド力で選ばれる時代ではありません。認定を取得する

ことで、国の基準を満たした安心できる企業であること

をアピールしたいと思い、認定を目指しました。 
  当社は「健康宣言」をしており、社員向けの制度の拡充等をすすめ

ていますが、社員の一人一人の個別の問題やニーズを把握し、それら

に応えられるよう努力を続けていきます。 

えるぼし、くるみん 
認定通知書交付式を開催！ 

住宅に関する事業を行っているので、「生活者の視点」

を持った企業人を育成するために、様々な両立支援に取

り組んできました。くるみん認定の取得によって、こう

した取組への社内外での理解を得やすくなると考えて

います。 
 両立支援の取組は、短期的には困難なこともありますが、長い目

で見ればよりよい社会作りにつながるはずです。男性も育児休業を

取得することが当たり前となる社会を一緒に作っていくことがで

きればと思っています。 
 

 
 

 

 

 

 

 

岡山労働局（局長 千葉登志雄）では、女性の活躍推進、仕事と子育ての両立に関して積

極的な取組を促進するため、取組が優良な企業を認定しています。 

今般、女性活躍推進法に基づき女性の活躍推進に関する状況等が優良な企業として「株式

会社はるやまホールディングス」をえるぼし認定、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサ

ポート企業として「株式会社ジョンブル」「倉敷木材株式会社」をくるみん認定しました。 

平成３０年９月２７日（木）に岡山第２合同庁舎にて「認定通知書交付式」を開催し、交

付式後に認定企業の皆さまと座談会を行いました。 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(株)はるやまホールディングス 

(株)ジョンブル 

えるぼし （株）はるやまホールディングス 

くるみん （株）ジョンブル 

      倉敷木材（株） 

倉敷木材(株) 


