
弊社社員はほぼ半数が女性で占めております。

出産後、育児休業取得、復帰時の柔軟な働き方を

実現し、制度の活用等相談窓口の充実を図りたいと

考えました。さらに認定マークの取得は、採用等人

材確保にも有効であり、企業イメージのアップにもつ

ながることも考えておりました。また男女問わず次

世代支援ができるようにスーパーフレックス制度を

導入し、フレキシブルな働き方ができる職場環境の

実現を目指して取組を行いました。 

今後はプラチナくるみん認定の取得に向けた取

組を進めていきたいと考えております。 

 
 

 

 

 

岡山労働局（局長 谷中善典）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進す

るため、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として「株式会社ラーンズ」

をくるみん認定しました。 

令和元年９月４日（水）に株式会社ラーンズにて認定通知書をお渡しいたしました。認定

通知書交付後に座談会を行い、今後の抱負などについて伺いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

くるみん認定 通知書交付の様子 

株式会社 ラーンズ 

認定年月日 令和元年 8月 20日 

株式会社ラーンズの皆様と 

岡山労働局 雇用環境・均等室長（左側） 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

代表取締役社長 西島一博 様(右側）に認定通知書

をお渡ししました 

(株)ラーンズ様からのメッセージ 

子の看護休暇取得 男性 3 人 

くるみん認定 株式会社ラーンズ 

業  種：教育・学習支援業 

労働者数：男性 51 人 女性 53人 

育児休業取得率  女性 75％ 

計画期間：平成 26 年 4月 1 日～平成 31 年 3月 31 日 


