
採用活動の中で、育休の取得状況を聞かれ

ることが年々増えてきている中、実績について

回答は出来るものの、もっと具体的で客観的に

アピール出来るものがあればと思い、くるみん

認定を目指しました。認定マークについては、

まずは採用活動においてアピールしたいと思い

ます。また社内でも育休取得に対して、気兼ね

なく取得することが出来る、と社員に改めて認

知させることが出来ればと思っています。 
くるみんマークの認定を目指す中で、会社のい

い所や課題に改めて気づかされます。いい所は

アピールし、課題については目標を持って解決し

ていく事で、より働きやすい会社にしていく事が出

来ます。くるみんマークは対外的なアピールはも

ちろんですが、従業員のモチベーションアップにも

つながると思います。 

 
 

 

 

岡山労働局（局長 谷中善典）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進す

るため、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として「株式会社グロップ」

をくるみん認定しました。 

令和２年３月１６日（月）に株式会社グロップにて認定通知書をお渡しいたしました。認

定通知書交付後に座談会を行い、今後の抱負などについて伺いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

くるみん認定 通知書交付の様子 

株式会社 グロップ 

認定年月日 令和 2年 2月 19 日 

(株)グロップの皆様と岡山労働局 雇用環境・均等

室長（右側） 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

人事部 出口武志 様（左側）に認定通知書をお渡

ししました。 

(株)グロップ様からのメッセージ 

育児休業取得率  男性 14.2％ 

くるみん認定 株式会社グロップ 

業  種：労働者派遣業 

労働者数：男性 341 人 女性 813人 

育児休業取得率  女性 90.8％ 

計画期間：平成 28 年 11 月 1 日～令和元年 8月 31 日 


