
ワークライフバランスの充実に向けて実効的な取

組みを推進する中で、客観的な指標として認知度の

高い「くるみん」認定マークの取得を目指しました。

名刺やＨＰへ掲載し、次世代育成支援に積極的に取

組んでいる企業であることを地域や学生にアピール

すると共に、当金庫職員には認定マーク取得企業と

しての意識醸成により一層のワークライフバランス

の充実を目指してまいります。 

また、認定基準に沿って自社の取組みを検証す

ると課題が明確になります。課題を克服しワークライ

フバランスを推進することは、組織活性化、業務効

率化、生産性向上への取組に繋がることが期待でき

ます。 

 
 

 

 

 

岡山労働局（局長 内田敏之）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進す

るため、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として「おかやま信用金庫」

をくるみん認定しました。 

令和２年８月２７日（木）におかやま信用金庫にて認定通知書をお渡しし、その後、座談

会を行いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

おかやま信用金庫 

理事長 桑田真治 様（左側）と岡山労働局長（右側） くるみん認定通知書をお渡ししました 

くるみん認定 通知書交付の様子 

おかやま信用金庫様からのメッセージ 

育児休業取得率  男性 37.3％ 

認定年月日 令和 2年 7 月 16日 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

くるみん認定 おかやま信用金庫 

業  種：信用金庫法に基づく金融業 

労働者数：男性 360人 女性 233人 

育児休業取得率  女性 100％ 

計画期間：平成 27年 6月 1日～令和 2年 3月 31日 


