
これまでも、新卒採用などの採用活動は、継続的かつ積極的に行ってお

り、若年層の従業員が大幅に増加しています。 

しかし、採用活動を行う中で、ワークライフバランスが重視されるなど

働きやすい企業への関心が非常に高いと感じており、そのような方に対し

て、より安心して働き続けられる職場環境づくりを促進するために、認定

を取得することになりました。 

認定マークは当社ホームページや会社パンフレット、名刺などに掲載し、

企業価値の向上を図るとともに、従業員には、社内報や社内イントラネッ

トで認定取得を報告し、モチベーションアップに繋げていき、さらに安心

して働き続けられる職場環境づくりを促進していきたいと考えています。 

自らが定めた行動計画の目標達成に向けて取り組むことは、職場環境を

改善し、育児中の従業員に限らず、すべての従業員にとって働きやすい職

場環境を整備することに繋がります。 

当社においても、今後増えてくると予想される多様な働き方を実現でき

るよう、行動計画の目標達成に向けた取り組みを継続してまいります。 

 

 

 
 

 

 

岡山労働局（局長 内田敏之）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進するため、

取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として 「株式会社エイト日本技術

開発」をくるみん認定しました。 

令和３年１０月６日（水）に株式会社エイト日本技術開発にて認定通知書をお渡しし、さらなる

取組の推進をお願いしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

株式会社エイト日本技術開発 株式会社エイト日本技術開発様からのメッセージ 

くるみん認定通知書をお渡ししました 

くるみん認定 通知書交付の様子 

育児休業取得率  男性 14％ 

くるみん認定 株式会社エイト日本技術開発 

中国支社長 辻様(左)と雇用環境・均等室長（右） 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

業  種：学術研究・専門・技術サービス業 

労働者数：男性 926 人 女性 239人 

認定年月日 令和 3 年 9 月 6日 

育児休業取得率  女性 100％ 

計画期間：令和元年 6月 1日～令和 3年 5 月 31 日 


