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⑥同一労働同一賃金など雇用形態に関わらない公正な待遇の確保等
・パートタイム・有期雇用労働法及び労働者派遣法に基づく報告徴収・指導監督等を実施すること
により、法の着実な履行確保を図ります。

・働き方改革推進支援センターによる窓口相談や個別訪問・セミナーの実施等の支援を行います。
・労働者派遣事業者を対象に、同一労働同一賃金に係るセミナーを開催し、派遣労働者と派遣先労
働者との不合理な待遇格差の解消を図ります。

・非正規雇用労働者の正社員化や処遇改善に取り組んだ事業主を支援するキャリアアップ助成金の
周知を図ります。

・無期転換ルールを認知していない企業等に対して、無期転換ルールの円滑な運用のための周知徹
底等を行います。

Ⅰ同じ企業で働く正社員と短時間労働者・有期雇用労働者との間で、基本給や賞与・手当・福利厚生など あらゆる待遇について、
不合理な差を設けることが禁止 されます。

Ⅱ事業主は、短時間労働者・有期雇用労働者から、正社員との待遇の違いやその理由などについて説明を求められた場合は、説
明をしなければなりません。

パートタイム・有期雇用労働法により事業主に求められること

非正規雇用の待遇改善を含む働き方改革に関する相談
支援のためのワンストップ窓口として窓口・電話
相談や個別訪問によるコンサルティング等の無
料相談支援を行っています。

業務時間 月～金曜日 9時～17時
TE L 0120-947-188

●法の解説動画 ●取組手順書
●チェックツール ●点検・検討マニュアル
●取組事例 など

同一労働同一賃金に対応するための様々な情報が掲載されて
います。

◆パート・有期労働ポータルサイト

＜申請先・問い合わせ先はこちら＞
岡山労働局職業対策課 助成金事務室
TEL ０８６ー２３８ー５３０１

主な支援
◆岡山働き方改革推進支援センター

◆キャリアアップ助成金

非正規雇用労働者の正社員化などの取組を
実施した事業主に対して助成する制度。 パート・有期法イ

メージキャラクター
「ぱゆうちゃん」

パート・有期ポータルサイト 検索

６
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① 生産性を高めながら労働時間の縮減等に取り組む事業者等の支援

抑制

② 自動車運送業、建設業における勤務環境の改善
・働き方改革推進支援助成金等を活用し、労働時間の短縮を進めます。

③ 勤務間インターバル制度の導入促進
・導入マニュアルや働き方改革推進支援助成金等を活用して、長時間労働が懸念される企業等へ
　の導入促進を図ります。

④ 長時間労働の是正に向けた監督指導体制の強化等
・時間外・休日労働時間数が1か月あたり80時間を超えていると考えられる事業場及び労災
　

請求
が行われた事業場に監督指導を実施します。

⑤ 長時間労働につながる取引環境の見直し
・大企業・親事業者の働き方改革に伴う下請等中小事業者への「しわ寄せ」防止について、11月
　の「しわ寄せ防止キャンペーン月間」に集中的な周知啓発を行うなど、「しわ寄せ」防止総合
　対策に基づき、その防止に努めます。
⑥ 年次有給休暇の取得促進等による休み方改革の推進
・年次有給休暇の時季指定義務の周知徹底や、時間単位年次有給休暇の導入促進を行うとともに、

10月の「年次有給休暇取得促進期間」や、年次有給休暇を取得しやすい時季に集中的な広報を
行います。

⑦ 労働施策総合推進方に基づく協議会等について
・「おかやま働き方改革会議」を開催し、構成機関と連携を図りながら「岡山パイオニア企業表
　彰」などの取組を実施し、働き方改革推進の一層の機運醸成を図ります。
・各監督署・ハローワークの管轄地域ごとに「地域版働き方改革会議」を開催し、地域ぐるみで
　働き方改革の推進を図っていきます。















厚生労働省　岡山労働局　ホームページ　https://jsite.mhlw.go.jp/okayama-roudoukyoku/
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玉野公共職業安定所
〒706－0002　玉野市築港 2－23－12
☎0863－31－1555　0863－32－4625
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ハローワークプラザ岡山
〒700－0901　岡山市北区本町 6－36第一セントラルビル 7階
☎086－222－2900　086－231－2847

岡山労働局　〒700－8611　岡山市北区下石井 1－4－1　岡山第 2合同庁舎
□総務部
総務課  086－225－2011
 086－231－6430
労働保険徴収室  086－225－2012
 086－231－6469

□雇用環境・均等室  086－225－2017
  086－224－7639
 086－224－7693

□労働基準部
監督課  086－225－2015
 086－231－6471
賃金室  086－225－2014
 086－231－6471
健康安全課  086－225－2013
 086－231－6471

労災補償課  086－225－20
 086－231－64
・労災補償課分室  086－206－18
 086－221－23

□職業安定部
職業安定課  086－801－51
 086－801－45
職業対策課  086－801－51
 086－801－45
・助成金事務室  086－238－53
 086－222－51
訓練室  086－206－22
 086－801－45
需給調整事業室  086－801－51
 086－801－45

労働基準監督署
岡山労働基準監督署
〒700－0913　岡山市北区大供 2－11－20
 086－225－0591（監督）

225－0592（安全衛生）
225－0593（労災）
283－4540（総合労働相談）

086－225－0597
倉敷労働基準監督署
〒710－0047　倉敷市大島 407－1
 086－422－8177（監督）

422－8178（安全衛生）
422－8179（労災）
484－8641（総合労働相談）

086－424－4147

津山労働基準監督署
〒708－0022　津山市山下 9－6
 0868－22－7157　　0868－25

笠岡労働基準監督署
〒714－0081　笠岡市笠岡 5891
 0865－62－4196　　0865－62

和気労働基準監督署
〒709－0442　和気郡和気町福富 313
 0869－93－1358　　0869－92

新見労働基準監督署
〒718－0011　新見市新見 811－1
 0867－72－1136　　0867－72

ハローワーク（公共職業安定所）
岡山公共職業安定所
〒700－0971　岡山市北区野田 1－1－20
086－241－3222　086－243－9255

津山公共職業安定所
〒708－8609　津山市山下 9－6
☎0868

☎

－22－8341　0868－25－0264
・美作出張所
〒708－8609　美作市林野 67－2
☎0868－72－1351　0868－72－6559
倉敷中央公共職業安定所
〒710－0834　倉敷市笹沖 1378－1
☎086－424－3333　086－427－1060

・総社出張所
〒719－1131　総社市中央 3－15－111
☎0866－92－6001　0866－92－6006

・児島出張所
〒711－0912　倉敷市児島小川町 3672－16
☎086－473－2411　086－473－3050

和気公共職業安定所
〒709－0451　和気郡和気町和気 481
☎0869－93－1191　0869－92

・備前出張所
〒705－0022　備前市東片上 227
☎0869－64－2340　0869－63
高梁公共職業安定所
〒716－0047　高梁市段町 1004－13
☎0866－22－2291　0866－22

・新見出張所
〒718－0003　新見市高尾 2379－1
☎0867－72－3151　0867－72
笠岡公共職業安定所
〒714－0081　笠岡市笠岡 5891
☎0865－62－2147　0865－63
西大寺公共職業安定所
〒704－8103　岡山市東区河本町 325
☎086－942－3212　086－942


