
 

 

株式会社ナショナル発条 

業種：製造業 所在地：倉敷市 従業員数：27 人（男性 23 人 女性 4 人） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【従業員の改善提案を取り入れ、働き方改革に取り組む】 

（年次有給休暇の取得促進のための取組み） 

・8 日間／年の年次有給休暇取得を推奨している。当初は会社が取得日を指定することで、取得率の

増加を図っていたが、現在では自発的に休暇を取得する文化が根付いている。多能工化を進めてお

り、従業員が休んでも他の人が業務をカバーできるため、年次有給休暇を取得しやすい環境が整備さ

れている。 

（多様な人材の活躍推進） 

･重い物の移動には、女性や高齢者などの力が弱い人でも作業ができるように台車等の付帯設

備を整えた。現在 3 名が定年延長により、定年前と変わらず活躍している。 

（業務の効率化、生産性向上のための取組） 

・現場の意見を取り入れた改善活動により、事務所と工場でＩＴを活用した情報共有等の業

務効率化の仕組みを積極的に取り入れ、従業員の負担や労働時間の削減に取り組んでいる。 


