
働き方改革
具体的な取り組みに付きまして
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私たちからのご挨拶
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拝啓
平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。
この度は【セミナー発表の場】の機会を賜り、誠にありがとうございます。

私どもナショナル発条は、常に「より良いベッドを作る、質にこだわった環境」にて培ってきた
技術やノウハウをベースに、お客さまから頂く、細かなニーズに対応するスプリング業界の
ソリューションカンパニーです。

お客さまからの絶大な信頼を受け、国内取引先シェア67％は、品質と技術の裏返しと
確信し、当社が保有する体制・設備・培ったノウハウは、我が国有数のもの、と自負して
おります。
こうした中、今回、労働環境における、これまでの当社の取り組みが、【働き方改革の趣旨に
沿った環境作り】と評価をお受けしました点、光栄に感じております。

この評価に恥じぬよう、更により良い労働環境作りに努めて参ります。
敬具



私たちは、ベッドの質を決めるスプリングをつくる会社です。

ベッドの寝心地を決めるのは、スプリングの【質】と言っても過言ではありません。
適度なフィット感や、体を支える安心感…

使う人の好みに合わせて、心地いい睡眠を提供するために、社員一人ひとりが、
改善・改良を繰り返してきました。
その姿勢が受け入れられたことがスプリングベッドメーカーのシェア67%につながっ
ていると考えています。

私たちはこれからも、皆さまに快適な睡眠を提供する夢の工場であり続け、
そして同時に、社員の夢をつくっていく場でもありたいと思っています。

そして、積み重ねてきた【技術と確かな品質】、【豊富なバリエーション】で、
お客様のニーズに細やかにお応えします。

■ 本社工場
岡山県倉敷市玉島乙島8256-43

TEL 086-526-7121㈹
FAX 086-526-7123
■ 創業 昭和42年4月
■ 設立 昭和45年1月
■ 資本金 3,000万円

■ 代表取締役 藤井 秀和
■ 従業員 27名

(男性23名・女性4名 2021年10月) https://national-s.co.jp/
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私たちについて



ベッドスプリングユニットメーカーシェア67％

27種類ものスプリングの中から組みあわせて
ご提案、1ユニットから受注可能。
個人のお客様の相談にも応じています。

睡眠に大切なのは寝心地。しかしながら、
さまざまな体型や年齢、性別によって
適したクッション性は沢山あります。
我々はその沢山の方々にあった寝心地を
提供するため、沢山の種類のスプリングを
ご用意しています。

また、それがベッドメーカー様より評価して
いただいると確信しています。

時代のニーズに応え培った技術と蓄積されたノウハウで
多品種・小ロット生産を実現

【私たちの強み】
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私たちの
労働環境への取り組み

それは・・・・

創業以来

フレンドリーな環境に
おける

【負荷の無い職場】

にありました!!
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★所定外労働時間
１時間～2時間/月

❶ 継続した業務効率化に取り組むことで

❷ 年の有給休暇取得推奨を実施

★自発的に所得する文化が根付く
❸ 重労働に対して、台車等の付帯設備の取り組み

★女性・高齢者の力の弱い方への対処
★体への負担減による、体力の維持



私たちの
労働環境への取り組み

お互いを助け合う

と言う相互補助の精神
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★実際に《介護を理由》に取得有り

➍ 有給休暇を取り易い環境作りを継続・突発性対応

❺ 現場の《声を聴く・取り入れる》改善活動の実施

★事務所・現場をIT活用し情報連携
→相互の負担減により、

労働時間の削減効果を生み出す

お互いを助け合う、相互補助の気持ちと
会社が以前から進めていた《多能工化》がこの成果を生み出す

ポイント



社員モチベーション向上
に向けての次への展開

《新しい商品》
《新しい市場》

への参入
仕事で社員に
希望と楽しみを

提供したい
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開発商品『DotSheet』を紹介します

開発商品『DotSheet』を紹介します | ベッドスプリング製造のナショナル発条
(national-s.co.jp)

これまでの【BtoB】の市場から【BtoC】の市場に向け
新製品を発売し、認知度を高めることで、社員の喜び
に繋げたいと考えています。



本日は、当社の【働き方改革の具体的な取り組み】の発表の機会を賜り、
誠にありがとうございました。

私どもナショナル発条は、常に「より良いベッドを作る、質にこだわった環境」にて
培ってきた技術やノウハウをベースに、お客さまから頂く、細かなニーズに対応する
スプリング業界のソリューションカンパニーを目指していきます。

同時に、社員一同が《負荷の無い労働環境作り》を目指すと共に、それが
岡山県を代表する、モデル環境となり、各企業様への発信ができれば、
と考えております。

最後に、感謝のご挨拶
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私たちへのお問合せ先
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