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会社概要
会社名 大和クレス株式会社

本社 岡山市中区藤原西町2-7-34

営業所 岡山・津山・尾道・広島・山口・四国・松山・大阪・兵庫・和歌山・福岡

工場 長船・英田・豊栄・兵庫・久万・山口

設立 1964年2月

社員数 240名（正社員）

事業 コンクリート製品の開発・製造・設計・販売



世の中どんどん便利になっているのに、

職場を効率化しないのどうして？



見積 受注 製造依頼在庫管理

出荷管理 請求書 支払い 顧客管理

売上管理

利益管理

2016年 一括管理システムを導入
どこでも誰でもいつでも正確な情報を共有できる



2018年

そうだ！断捨離しよう！

5S活動やってみよう！

2018年

そうだ！

ペーパーレスにしよう！FAXの紙やめよう！

回覧も押印もオンラインで！

2018年

そうだ！

ＷＥＢ会議にしよう！



2018年 個人ゴミ箱廃止

2018年
1時間単位で有給取得開始

2020年 タイムカード廃止→勤怠管理システム導入

2019年 お茶くみ廃止

2019年 有人受付廃止

2020年 本社リフォーム開始

2019年 生け花廃止

2020年 本社ワンフロア化

2021年 本社バーカウンター設置

2021年 本社フリースペース設置



役員発信の取り組み

・ 社員のスケジュールオンライン共有

・ 計画有給で連続休暇増加

・ 社内予約管理オンラインシステム

・ 作業着、ヘルメットのデザインを変更

・ 採用活動強化

・ 人材育成セミナー開講

・ 育児・介護休暇・ハラスメントの規定改正

・ ハラスメント相談窓口設置

・ 役員グループライン開始



2022年クラウド型の経費精算システムを導入

電帳法対応、ペーパーレス、経理の負担軽減
社員にクレジットカートを付与、承認もオンライン
今年社員にスマホを貸与



⇒

社員のエンゲージメントが高まり
組織が活性化



しっかり働きしっかり休みしっかり自分の時間を持つ



キャラクターと合言葉

「大切なものは目に見えないからね」

星の王子さまより

社員の目線を合わせるために



大和クレス社是

全員の力を出し合って、

世の中が楽しくなるよう、

会社が栄えるよう、

お互いの暮らしが豊かになるよう、

工夫をこらしつつ、時間と物資を大切に働きましょう



採用チームの効果

合同説明会でのブース動員数・人気企業ランキング

2018年 8名 （総務課担当）・ランク外

2019年 220名（採用チーム）・ランク外

2020年 230名（採用チーム）・212位

2021年 218名（採用チーム）・32位



多様性のある環境

老若男女問わず、経験・技術の差、国境も越えて



2022.3スタート 人事評価制度・等級制度・賃金制度の再構築

2022.4スタート 子会社強化プロジェクト

進行中：職務分掌の見直し・仕事の洗い出し

2022.4スタート 工場の環境整備

2022.3スタート 女性チームリーダー誕生

課題解決に向けて 2022.4スタート 使っていない土地、建物の再利用

2022.7スタート ジョブローテーション

進行中：キャリアアップセミナー

進行中：残コンクリートの利用法



大和クレス株式会社

ご清聴ありがとうございました


