
従業員の夢や自己実現を応援することが会社の成長に直結す

ると考え、また従業員の女性比率が高いので、まずは女性が働き

やすい職場づくりを目指し、どのように支援すればいいかを具体

的に考え、実施してきました。以前は、妊娠出産に伴い退社する

ケースが多く、女性の雇用環境の整備をしていくとともに認定マ

ークの取得を目指しました。 

取得した認定マークはホームページ、名刺、社内手帳等で活用し、社

内・社外に認知度を高めて、仕事と育児の両立がしやすくなるよう取り

組みながら、男女問わず従業員の定着率と働きやすさを目指し福利厚生

を充実させていきたいです。 

認定マークを取得することが目的でなく、従業員の仕事と育児の両立

がしやすくなることと、取り組み策定した計画を実施していくことだと

思います。次世代につながることを一つ一つ行動していきましょう。 

 
 

 

 

岡山労働局（局長 内田敏之）では、仕事と子育ての両立に関して積極的な取組を促進す

るため、取組が優良な企業等を認定しています。 

今般、次世代育成支援対策推進法に基づき子育てサポート企業として 「株式会社エムズ・

ユー」をくるみん認定しました。 

令和３年７月２８日（水）に株式会社エムズ・ユーにて認定通知書をお渡しし、さらなる

取組の推進をお願いしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

株式会社エムズ・ユー 

くるみん認定 通知書交付の様子 

株式会社エムズ・ユー様からのメッセージ 

くるみん認定 株式会社エムズ・ユー 

くるみん認定通知書をお渡ししました 

くるみん認定通知書を交付しました！ 

育児休業取得率  男性 100％ 

代表取締役松田高志様(左)と雇用環境・均等室長（右） 

業  種：サービス業 

認定年月日 令和 3 年 6 月 28 日 

労働者数：男性 68 人 女性 82人 

育児休業取得率  女性 93.7％ 

計画期間：平成 30 年 6月 1 日～令和 3年 3月 31 日 


