
 

山陽環境開発株式会社  

業種：サービス業 所在地：新見市 従業員数：20 人（男性 17 人 女性３人）グループ全体：74 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

【誰もが働きやすい職場づくりに取り組んでいます】 

 

（所定外労働削減のための取組み） 

I・自社独自の評価制度に基づき、各人が能力向上を目指す目標を設定し、一人ができる業務の幅を

広げる多能工化の推進に取り組んでいる。 

・ネット接続による勤怠管理システムを導入し、個々人の所定外労働時間及び年次有給休暇取得状

況が一覧で把握できる環境を整え、上長による勤怠管理がより確実に行えるようした。 

（年次有給休暇取等の取得促進のための取組み） 

・上長が毎月、有給休暇取得状況を把握し、シフトを組む際に、取得率の低い社員に積極的取得を

促している。 

（多様な人材の活躍推進の取組み） 

・正社員の助手として定年退職後の高齢者に対して体力的に無理なくできる業務を提供して、パー

ト社員として雇用している。 

・体力に自信のなかったり、人とのかかわりが苦手な障害者に対しても一人でできる清掃業務を提

供し、1 日数時間程度から仕事に慣れてもらえるような環境を整えている。 


