
ヤンマー農機製造 株式会社 

業種：製造業 所在地：岡山市 従業員数：736 人（男性 667 人女性 69 人） 

【労働生産性の向上、非正規雇用の格差是正、長時間労働の是正に取り組んでいます】 

・労働生産性の向上 

  一人当たりの労働生産性向上 ⇒ ミーティングコーナー、スカイプコーナーの設置 

  離職率の低下改善 ⇒ メンタルチェック、人材育成教育、小集団活動 

  従業員満足度向上 ⇒ エンゲージメント向上活動（夏祭り、フットサル大会） 

             福利厚生面充実（売店・診療所・休憩室等） 

 

・非正規雇用の格差是正 

  人材育成/福利厚生等の制度の扱いは正社員と同じ 

  新人配属時の配慮 ⇒ 習熟に合わせ作業量を段階的に引き上げ 

  社員登用制度の実施 ⇒ 派遣社員→期間社員→技能社員→社員登用 

 

・長時間労働の是正 

  年休消化の推進 ⇒ 月次報告会議で実績報告 

  残業抑制の推進 ⇒ ノー残業デー設定、残業パトロール（労使）、月次時間管理、検診 

  勤務制度の多様化 ⇒ 育児介護休暇、短時間勤務、長欠者復帰プログラム 

 


