
日本キャスタブル工業 株式会社 

業種：製造業 所在地：備前市 従業員数：42 人（男性 33 人 女性 9 人） 

【誰もが働きやすい職場づくりに取り組んでいます。】 

・IC カードとクラウド型タイムレコーダーを導入することにより、出退勤時刻がリアルタイムに

把握できるようになり、労働時間の把握と集計作業にかかる時間を大幅に削減。 

・一斉休暇制度を活用しながら取得促進の奨励。 

・人材の技能継承と人員の確保を図るため、６５歳までの定年延長、７０歳までの継続雇用制度

の体制整備。 

・2018 年 1 月、男性の育児参加を推進する目的で、政府が推進する育児目的休暇制度を導入。 

・2018 年度、岡山労働局よりユースエール認定企業として登録。 

・2017 年 4 月、社員の健康増進に配慮し、社員やその家族が長く健康に過ごすことができるよ

う、協会けんぽの健活企業応援プロジェクトに参加。 

 


