
金田コーポレーション 株式会社 

業種：製造業 所在地：玉野市 従業員数：36 人（男性 32 人 女性 4 人） 

【健康で健全な職場環境、多様な人材が活躍できる企業を目指しています】 

・女性が働きやすい労働環境の整備・改善、女性従業員の職場定着やキャリアアップ促進の女

性雇用の場の拡大に繋がる取り組みが評価され、2017 年に玉野市より「たまのの定住促進協

力企業」女性活躍推進企業として登録される。 

 

・子育て等を行っているパート従業員の雇用の安定と待遇改善を目的とした短時間正社員制度

を 2019 年 5 月に導入し、本年 1 名のパート従業員を短時間正社員に雇用転換した。また、柔

軟な勤務を可能にするために、2019 年 5 月にテレワーク制度を導入し、企業ＯＢのシニア人

材の採用。仕事と家庭との両立が図れるよう短時間勤務と併せてテレワーク制度を活用し、就

業の一部を自宅勤務で行っている。また、短時間勤務のシニア技術者と女性従業員とでペアを

組み、品質検査業務の技術伝承を行っている。 

 

・従業員が心身ともにのびのびと健康で働けるよう、さまざまな取組を行っており、2019 年 2

月に健康経営に取り組む優良な法人として「健康経営優良法人」に認定される。 

①  事務所の３Ｆに、体力づくりを目的としてランニングマシンやサイクリングマシン等

の無料開放ジムを設置し、従業員の健康維持に努めている。 

②  事務所の２Ｆで水耕栽培を行い、栽培した植物を使用し、定期的に食事会を開催して

いる。植物を種から栽培し、完全無農薬による野菜を食することで食生活を見つめなお

す良い機会となっている。 

③  外部講師（お坊さん）によるメンタルヘルスを実施し、従業員の心のケアに努めてい

る。 


