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令和元年度 岡山労働局長表彰受賞者名簿 

 

  ○優良賞（安全確保対策)  

（地域の中で、安全衛生に関する水準が特に優秀で他の模範であると認められる事業場に対す

る表彰） 

タキロンシーアイ株式会社 岡山工場（新見市：プラスチック製品製造業） 

 

  ○奨励賞（安全確保対策)  

（地域の中で、安全衛生に関する水準が良好で改善のための取組みが他の模範であると認めら

れる事業場に対する表彰） 

   株式会社アドバネット 米倉工場（岡山市：電気機械器具製造業） 

   ヤンマーエネルギーシステム製造株式会社（岡山市：機械器具製造業） 

   星光
せいこう

ＰＭＣ株式会社 水島工場（倉敷市：化学工業） 

 

○安全衛生推進賞  

（地域の中で、長年にわたり安全衛生関係の業務に従事し、地域、団体又は関係事業場の安全

衛生水準の向上発展に多大な貢献をした個人に対する表彰） 

   田之
た の

村
むら

 眞
しん

市
いち

（玉野地区機械金属災害防止協議会 会長） 

   八幡
はちまん

 徹
とおる

（一般社団法人岡山県労働基準協会 津山支部 安全衛生委員会 元委員長） 

 

 
 
 



安全衛生表彰のポイント 
 

○優良賞（安全確保対策） 

 業種：プラスチック製品製造業 

事業場名：タキロンシーアイ株式会社 岡山工場 

労働者数：85 人 

＊受賞理由（ポイント）  ＊リスクアセスメントは、以下「ＲＡ」と表記します。 

・年間安全衛生計画の策定、安全衛生管理体制の確立、安全衛生委員会の開催等、基本的な安全衛生管理：良好 

・安全衛生活動は、重大なヒヤリハットについて水平展開を図る、問題のあった箇所についてはリスク評価を行い、

問題点が改善されるまで安全衛生委員会の検討事項として管理を行っています。 

・ＲＡは年間計画により実施、「新規・変更」「過去実施済見直し」「過去未実施」に分け管理、化学物質ＲＡは各作

業毎にコントロールバンデイング、有害性とばく露の量を相対的に尺度化してリスクを見積りしています。 

・「クリーンアイ活動」（小集団活動）各チームに分かれ、各職場で 5S 活動、ワンポイントレッスン、小改善を進め

安全衛生意識を高揚させるとともに積極的に働きやすい職場づくりを目指しています。 

○奨励賞（安全確保対策） 

 業種：その他の電気機械器具製造業 

事業場名：株式会社アドバネット 米倉工場 

労働者数：68 人 

＊受賞理由（ポイント） 

・年間安全衛生計画の策定、安全衛生管理体制の確立、安全衛生委員会の開催等、基本的な安全衛生管理：良好 

・労働災害防止に係る「工場ルール」、屋外作業時の「表示・標識、作業マニュアル」を作成しています。 

・ＲＡ（化学物質ＲＡを含む）、洗出し・実施する時期・改善期限などフローを策定し行っています。 

・「安全衛生委員会だより」を発信、「良い取り組み」周知制度、見える化の推進（表示物・標識類）、器具類の定期的

な動作確認、J アラートに対応する避難手順・避難訓練、保護具配布、洪水ハザードマップ作成等を行っています。 

○奨励賞（安全確保対策） 

 業種：機械器具製造業 

事業場名：ヤンマーエネルギーシステム製造株式会社 

労働者数：117 人 

＊受賞理由（ポイント） 

・年間安全衛生計画の策定、安全衛生管理体制の確立、安全衛生委員会の開催等、基本的な安全衛生管理：良好 

・安全衛生委員会では、原則産業医の職場内巡視を行っています。 

・新規設備導入時にＲＡを行うと共に「改善検証会」を開催し使用許可を出しています。 

化学物質ＲＡは有害性とばく露の量を相対的に尺度化してリスクを見積もる方法で行っています。 

・「見える化」「魅せる化」、来場者にアンケート、改善提案制度、困りごと掲示板などの活動を行っています。 

○奨励賞（安全確保対策） 

 業種：化学工業 

事業場名：星光ＰＭＣ株式会社 水島工場 

労働者数：41 人 

＊受賞理由（ポイント） 

・年間安全衛生計画の策定、安全衛生管理体制の確立、安全衛生委員会の開催等、基本的な安全衛生管理：良好 

・今年から単位作業に関するＲＡを開始。グループ分けし、毎月 1つの作業を選定し、ＲＡを行っています。 

・化学物質のＲＡはコントロールバンディング及びＥＣＥＴＯＣ－ＴＲＡ法を採用しています。 

・毎朝担当者を決め 

、社内の「安全基本動作」を読上げ、自身の意見や経験等を語らせています。 

・ヒヤリハット事案の報告を行わせ、毎月の安全衛生委員会において検討を行っています。 

○安全衛生推進賞 田之村 眞市（玉野地区機械金属災害防止協議会 会長） 
＊受賞理由（ポイント） 

玉野地区機械金属災害防止協議会は、（一社）岡山県労働基準協会玉野支部の協議会で、会員事業場相互の安全パ

トロール、災害事例研究会、優良事業場視察、各種講習会等の活動を行っています。受賞者は大手船舶会社の関係

者を安全パトロールに招き、安全衛生に係る専門的・技術的な指導を受ける等により、会員事業場の安全衛生水準

の向上に多大な貢献を行っています。 

○安全衛生推進賞 八幡 徹（一般社団法人岡山県労働基準協会 津山支部 安全衛生委員会 元委員長） 

＊受賞理由（ポイント） 

（一社）岡山県労働基準協会津山支部の安全衛生委員会は、「労働災害防止対策・健康確保対策・安全衛生教育・

職場環境快適化の推進、安全衛生管理水準の向上」を目的に設けられています。受賞者は安全衛生委員会の活動（安

全衛生教育、安全パトロール等の自主的な労働災害防止活動の推進、健康診断・作業環境測定の促進、優良事業場

見学会等の計画、各安全衛生行事への参加勧奨等）を牽引、地域の安全衛生水準の向上に貢献しています。 

 


