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岡山労働局発表
平成３０年７月３０日
ハラスメント対応特別相談窓口の開設について
―　セクシュアルハラスメントの根絶のために　―

（平成30年8月1日（水）～12月28日（金））

記

（1） 期間

平成３０年８月１日（水）～１２月２８日（金）（土日祝日は除く）　　　

相談対応時間　　９：３０～１７：００

・電話番号　０８６－２２５－２０１７　　

　　　・来局の場合

岡山労働局雇用環境・均等室
〒700-8611　岡山市北区下石井１－４－１　　岡山第２合同庁舎３階　　

　　　　　　　　　　　※　入館に当たっては身分証明書が必要です。

※　駐車場有

　（２）相談内容

　・妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメント及び不利益取り扱いについて

・職場におけるセクシュアルハラスメント、パワーハラスメントについて
　・ハラスメント防止対策として実施すべき措置について
＜添付資料＞
・ハラスメント対応特別相談窓口を開設します！（チラシ）
・職場のハラスメント相談例と相談件数の推移について（別紙）
担　　当


担当





岡山労働局雇用環境・均等室　　　


雇用環境・均等室長補佐　　岡田節子


厚生労働事務官　      難波つか彩


電話　０８６－２２5－２０１７
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Ministry of Health, Labour and Welfare





ひと、くらし、みらいのために





行政とメディアの間にセクシュアルハラスメント事案が発生したことを踏まえ、「すべての女性が輝く社会づくり本部」において決定された「女性活躍加速のための重点方針2018」にセクシュアルハラスメント対策の強化が盛り込まれました。


また、男女雇用機会均等法、育児・介護休業法が改正され、平成29年1月１日から上司・同僚からの職場における妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメントについて防止対策を講じることが事業主に義務付けられています。


岡山労働局（局長　千葉登志雄）では、上記を踏まえハラスメント防止対策の周知徹底、ハラスメント事案の適切な解決のため、下記のとおり「ハラスメント対応特別相談窓口」を開設し、労働者や事業主等からのセクシュアルハラスメント、妊娠・出産・育児休業・介護休業等に関するハラスメント、パワーハラスメントについての相談を受け付けます。











