
●筆記用具をご持参ください。服装は自由ですが、上記カレンダーの特記事項もご確認ください。

【お申込み先】おかやま新卒応援ハローワーク

☎086-222-2904

ID:@jmm6545u

●受講をご希望の方は、申込締切日の18時までに、窓口、電話もしくはメールにてお申し込み
下さい。

会社説明会・イベント
情報など発信中！

●オンラインセミナー（ ）については、 HPや所内リーフレットにて詳細をご確認
の上、メールにてお申し込みください。

オンライン

✉
LINEHP

「ハローワークインターネット
サービス」トップページの

「マイページを開設して求職
申込み」から、ご登録をお願
いします。

メールでのお申し込み
はこちらから

【ハローワークに登録のない方は･･･】

日 月 火 水 木 金 土
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職業適性検査
職業興味検査
15:00～17:00

★就職レディネス
チェック付き
（申込締切：3/7）

11
面接対策
15:30～17:00

★お持ちの方は
リクルートスーツで
ご参加ください。
（申込締切：3/10）

12

公務員試験
スタートセミナー

「面接試験
対策」
15:00～15:30

（申込締切：3/10）

13
グループ
ディスカッション
15:30～17:00
（申込締切：3/12）
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16 17 18 19
好感度アップ！
マナーの基本
～電話・メール・
立ち居振る舞い
～

15:30～17:00
（申込締切：3/18）
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25

オンライン
面接対策
15:30～17:00

（申込締切：3/21）

26

公務員試験
スタートセミナー
「集団討論
対策」

11:00～11:30
（申込締切：3/24）

27
職業適性検査
職業興味検査
15:00～17:00

★就職レディネス
チェック付き
（申込締切：3/26）

28 29
オンライン

オンライン

オンライン



公務員試験スタートセミナー
公務員志望の方、検討中の方、どなたでも
お気軽にご参加ください！

３/12（水）15:00～15:30
「面接試験対策」
面接の心構えや立ち居振る舞い・受け答え
のポイントを学ぼう！

3/26（水）11:00～11:30
「集団討論対策」
集団討論の流れと評価の視点について
学ぼう！

※オンラインセミナーはメールでお申し込み
下さい。詳細はＨＰ・所内リーフレットをご
覧下さい。
※オンライン通信アプリTeleOfficeを使用し
ます。（ブラウザからご参加の場合、インス
トールは不要です。）

職業興味検査 定員８名
就活の第一歩である自己理解と職業理解。
様々な仕事内容の文章を読むことにより興味

の方向を分析し、今まで気付かなかった職業を
提案します。
「自分はどんな職業に興味があるんだろ

う？」「どんなことが得意なのかな？」と考え
ている方、是非ご参加ください。

職業適性検査 定員８名
職業適性検査は、職務を遂行していく上で必

要な９つの基礎的な適性能（今は出来なくても
学習や訓練によって出来るようになる能力）を
把握する検査です。
あなたの適性能を把握して、能力特徴を活か

した職業探索に役立てましょう。

就職レディネスチェック
「就職活動のやり方がわからない」「自分のや
り方で合っているのかな？」「他にやらないと
いけないことはないのかな？」など、あなたの
就職活動の準備度がチェックできます。
自分にとって「就職」とは何かを考え、思い

込みにとらわれない就職活動のきっかけづくり
をしましょう。

面接対策 定員８名
企業の人事経験者を面接官に、普段の集団面

接練習とは一味違う緊張感の中で、模擬面接を
行います。他の人の受け答えを見ることにより、
自分を知ることのできるチャンスです。
「面接が苦手」と思っているあなた、本番さ

ながらの体験ができます。是非、ご参加くださ
い。

オンライン面接対策 定員６名
オンライン面接ならではの事前準備や、面接

時の注意点・ポイントを解説した後、面接練習
を行います。他の人の受け答えを見ることによ
り、自分を知ることのできるチャンスです。
オンライン面接を受ける予定の方、不安があ

る方、是非体験してみてください。

好感度アップ！マナーの基本
～電話・メール・立ち居振る舞い～

定員８名
選考の際、人事担当者がコミュニケーション

を取れるかどうかを判断するポイントとしてマ
ナーは大変重要です。
電話、メール、立ち居振る舞いのポイントを

押さえて、自信を手に入れましょう！学んでか
らすぐに実践できる内容となっていますので、
是非、ご参加ください。

グループディスカッション
定員８名

「グループディスカッションで採用担当者は
何を見ているのか」「なぜグループディスカッ
ションを企業は実施するのか」について、自分
で体験しながら理解を深め、スムーズな自己表
現ができるように練習します。
面接対策の一つとして是非ご参加ください。

オンライン

オンライン

おかやま新卒応援ハローワーク


