
★ 

新新卒（卒業年次前）の皆さんへ 

Let’s try  就活 －就活を成功させるために－ 

 こんにちは！おかやま新卒応援ハローワークです。 
 
 就活をスタートするには、早すぎる？？って思っているかもしれませんが、求人に

応募するだけが就活ではありません。応募する前にできる準備をしっかりして、内定

を頂きましょう！ 

［Ｐｏｉｎｔ１］就活スケジュールを確認しよう！ 

内定開始 
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就職面接会 

［Ｐｏｉｎｔ２］応募前にできることをやろう！ 

3/1 6/1 4/1 5/1 

エントリーシート作成・添削、ＳＰＩ・筆記試験対策 

企業訪問、ＯＢ・ＯＧ訪問 

企業説明会解禁 

インターンシップ 

自己分析、企業研究、業界研究・エントリーシート作成準備 

新卒応援ハローワークのセミナー参加 

模擬面接・グループディスカッション 

ハローワークでの求人公開 

応募・選考開始 

企業説明会 

エントリー開始 

ハロｰワｰク
での 

求人公開 

応募・ 
選考開始 
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おかやま新卒応援ハローワーク 

おかやま新卒応援ハローワークイメージキャラクター 

ももっテル 

ID:@jmm6545u 「友だち登録」よろしくね！ 

 おかやま新卒応援ハローワークでは各種セミナーや 

イベント合同就職面接会など、様々なお役立ち情報を 

発信しています。 

ＨＰ おかやま新卒応援ハローワーク 検索 



［Ｐｏｉｎｔ３］応募書類はどんなものが必要か・・ 

学校指定の様式を使います。なければＪＩＳ規格の履歴書を書店などで購入しま
しょう。履歴書に貼る証明写真も用意しなければなりませんが、スマートフォン
などで撮影したものではなく、できればカメラ店などで撮影してもらいましょう。 

学校に請求します。即座に発行できる機械を設置している学校もありますが、
請求してから２～３日後に発効される学校もあるので、応募に間に合うように
請求してください。 

履歴書に代わるもので、通常は企業独自のエントリーシートがホームページ上に
掲載されており、ダウンロードして入力します。 

通常は、内定後に企業から求められますが、業務遂行上の理由から、応募時に健
康診断書を求める企業もあります。卒業見込証明書などと一緒に学校に請求しま
しょう。［学校で実施していない場合は、病院で受診］ 

［Ｐｏｉｎｔ４］求人票の見方を知ろう！ 

求人票に記入されている労働条件は、すべて重要ですが、見方を間違えてしまうと、自分に適した
求人なのに見落としたり、採用後に思っていた労働条件と違ったなどの問題が起こってしまいます。 
担当者（ジョブサポーター）によく相談しましょう。 

おかやま新卒応援ハローワーク 

マイナビ・リクナビ・オカジョブなどの各就活サイトからのエントリーを必須としている企業も

あります。就活で活用できるツールは最大限活用しましょう。 

（※ 民間就活サイトとハローワークは関係ありません。） 

★民間就活サイトの活用★ 

（参考）ハローワークの求人票様式 

［Ｐｏｉｎｔ５］その他できる準備 

■ 自己ＰＲにつながるような充実した学生生活を過ごしてください。 
 
■ 身なり・表情は面接で最も重視されると言われている「第一印象」に直結します。普段から清 
 潔感を大切にし、着こなし、髪形、化粧に気を配りましょう。 
 
■ こだわりは大切ですが、それを捨てる勇気も大切です。こだわった結果、就活が長期化し、未 
 就職のまま卒業してしまうことのないよう、担当者とよく相談してください。 


