
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

                                                  

 

 

 

 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

働
き
方
改
革
と
女
性
労
働
力 

 

大
分
県
の
女
性
の
生
産
人
口
率
は
６
８
．
３
％
と
、
全
国
平
均
６
７
．

１
％
を
上
回
っ
て
い
ま
す
が
、
依
然
と
し
て
３
１
歳
か
ら
３
５
歳
ま
で

の
方
に
は
無
業
が
多
く
、
女
性
の
労
働
力
は
潜
在
化
し
て
い
る
の
で
は

な
い
で
し
ょ
う
か
。 

経
営
側
の
話
を
聞
く
と
悩
み
も
あ
る
よ
う
で
、
先
日
、
ホ
テ
ル
業
の

方
々
に
聞
い
た
一
例
を
紹
介
す
る
と
、
子
育
て
が
終
わ
っ
た
方
々
へ
の

再
就
職
を
打
診
し
て
い
る
が
、
ホ
テ
ル
と
い
う
業
態
上
２
４
時
間
の
ロ

ー
テ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
り
、
突
発
的
な
休
暇
な
ど
へ
の
対
応
も
難
し
く
、

敬
遠
さ
れ
が
ち
で
あ
る
と
い
う
も
の
で
し
た
。 

業
態
に
よ
っ
て
対
応
が
難
し
い
面
も
多
い
の
で
す
が
、
本
人
の
事
情

に
応
じ
た
勤
務
時
間
の
設
定
な
ど
多
様
で
柔
軟
な
労
働
時
間
制
度
や
、

さ
ら
に
、
突
発
的
な
休
暇
申
請
が
あ
っ
た
場
合
、
で
き
る
限
り
支
障
の

な
い
よ
う
、
ど
の
よ
う
に
柔
軟
に
対
応
す
る
か
と
い
う
検
討
が
必
要
と

な
り
ま
す
。 

こ
の
よ
う
な
対
人
サ
ー
ビ
ス
関
係
は
、
労
働
生
産
性
の
向
上
は
労
働

時
間
に
比
例
す
る
た
め
、
難
し
い
と
言
わ
れ
ま
す
が
、
既
に
様
々
な
柔

軟
な
労
働
時
間
、
勤
務
日
の
設
定
な
ど
の
検
討
、
取
組
が
行
わ
れ
て
い

る
企
業
も
出
て
き
ま
し
た
。 

生
産
性
の
向
上
は
経
営
側
の
課
題
と
思
わ
れ
が
ち
で
す
が
、
働
く

方
々
も
知
恵
を
絞
っ
て
、
労
使
間
で
十
分
な
話
し
合
い
や
検
討
を
行
う

必
要
が
あ
り
、
共
通
の
理
解
の
上
に
進
め
る
こ
と
で
、
働
き
方
改
革
が

進
展
し
、
労
働
生
産
性
の
向
上
も
つ
な
が
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う

か
。 

大
分
労
働
局
長 

小
笠
原
清
美 
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次世代法に基づく 

一般事業主行動計画の届出・認定の状況 

☆一般事業主行動計画の届出企業数 

九 州・・７，８６０社 

大 分・・808社 

☆認定企業数 

九 州・・203社   

大 分・・２2社（25件） 

      （平成 29 年 3 月末現在） 

 
 

☆プラチナくるみん認定企業 

九 州・・９社 

大 分・・１社 

      （平成 29 年 3 月末現在） 

新しくなったく

るみんマークを

今後ともよろし

くみん！ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ファザーリング全国フォーラム      

おおいた 
 

in 

 

 

イ ク ボ ス 宣 言 
 

しよう！ 
あなたも 

 

「職場でともに働く部下や同僚のワーク・ライフ・バランスを考えその人のキャリアと人生を応援しな

がら、組織の業績も結果を出しつつ自らもワーク・ライフ・バランスが実践できる上司」のことです。 

 

 

♨あったかおんせん県♨
大分労働局イクボス宣言

大分労働局「ワーク・ライフ・バランス」イメージキャラクター

○イクボス宣言の効能
部下の育児・介護・ＷＬＢを応援する上司になる。
（主な効果）
１．仕事を効率的に終わらせ早く帰る部下を評価する。
２．定時直前に作業依頼をしない。
３．土日の仕事の依頼をしない。
４．無駄に残らず、率先して早く帰る。
５．男女共に育児休暇を取りやすくする。
６．部下のどんな相談にも応じる。
７．風通しのよい職場環境整備を行う。

宣言者
大分労働局長ほか幹部職員一同

？イクボスとは？ 

イクボス宣言は、NPO 法人ファザーリング・ジャパンが行っているもので、イクボスとしての宣言を

対外的に行うものです。 

？イクボス宣言とは？ 

 

 

「ファザーリング全国フォーラム in おおいた」が 6 月 16 日（金）、

17 日（土）ホルトホール大分で開催されました。「ファザーリング全

国フォーラム」は NPO 法人ファザーリング・ジャパン主体となって

全国規模で展開しており、「父親であることを楽しもう！(ファザーリ

ング)」という考え方のもと、男性の子育て参画、女性の活躍推進、夫

婦のパートナーシップ、イクボス、働き方改革等をテーマとした分科

会やシンポジウムのほか、家族で楽しめるワークショップを開催して

います。 

今回、大分開催に伴い、開会式で大分労働局長が、大分県知事ほか大

分の経営団体の方々と共同で「おおいたイクボス共同宣言」を行いま

した。経済団体と行政がワーク・ライフ・バランスの実現に向けて連

携して取り組みます。 

大分県庁による公式発表によると参加者数は 2 日間で 2500 人で連日

大いに盛り上がりました。  

 

婦のパートナーシップ、イクボス、働き方改革等をテーマとした分科会やシンポジウムのほか、家族で楽

しめるワークショップを開催しています。 

今回、大分開催に伴い、開会式で大分労働局長が、大分県知事ほか大分の経営団体の方々と共同で「お

おいたイクボス共同宣言」を行いました。経済団体と行政がワーク・ライフ・バランスの実現に向けて連

携して取り組みます。 

大分県庁による公式発表によると参加者数は 2 日間で 2500 人で連日大いに盛り上がりました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イクボス宣言の実践 

2017 年 3 月 31 日に行動計画が終

わる場合はどちらの基準で申請す

Q:ワーク・ライフ・バランスって家庭のある人だけの話だよね？ 

対象者がいないから関係ないか… 

A:「ライフ」は家庭を含めた「生活」のことですので誰にでもあるものです。仕事と両

立させることで相互効果による影響が期待されます。 

また、ワーク・ライフ・バランスは即効性は低いですが持続性の高い取組みですのです

ぐに取り組むことが重要です。 

A:自分のワーク・ライフ・バランスも含めてしっかりと対応できてこそのイクボスです。 

部下や同僚の手本となる必要がありますので、率先してワーク・ライフ・バランスを推

進しましょう。 

Q:わが社は忙しい会社だけどせめて部下だけは…こんな私もイクボスですか？ 

A:最近増えつつある女性の管理職も含まれますので性別は関係ありません。 

また、事業主以外にも管理職など部下がいる人は宣言してみましょう。 

Q:イクボスは「ボス」というくらいだから男性の社長がすればいいの？ 

 

 

 
 

 

 

 

【イクボス宣言のマニュアル】 

１ 宣言書のひな型を大分労働局の HP からダウンロードし

ます。 

２ 左図の①～④の例のように、ワーク・ライフ・バランス

を応援するための実施事項を記入し、宣言書を作成して

ください。 

３ 宣言書を持って宣言しましょう。その姿を写真に撮りま

しょう。 

４ イクボス宣言の宣言書と宣言した際の写真を下記のメー

ルアドレスまで送付してください。 

宣言等の公表に同意して頂ければ、大分労働局 HP に掲

載させていただきます！ 

 

 

 

(宣言書 ひな型) 

◎問い合わせ先 

大分労働局 雇用環境・均等室     

(電話) 097-532-4025  (FAX)  097-573-8666 
 

※働き方・休み方に関するコンサルタントのお問い合わせを受け付けております。 

また、女性活躍推進、仕事と家庭の両立など働き方改革に関連する内容についてもご相談ください。 

※送付先メールアドレスはこちら  

 ikubosu-oita@mhiw.go.jp 

 

 



                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大分労働局 雇用環境・均等室 
大分市東春日町 17-20 大分第２ソフィアプラザビル 3 階 

 

     働く人も、企業の担当者も、ご相談ください！ 
      

ＴＥＬ ０９７－５３６－０１１０ 

受付時間：８時３０分～１７時１５分 

 
不当解雇 

 ハラスメント 

 労務管理の疑問 

「イクボス」です！ 

イ
ク
ボ
ス
か
っ
こ
い
い
な
ぁ
～ 

で
も
イ
ク
ボ
ス
っ
て
何
だ
ろ
う
？ 

 

「
あ
な
た
助
け
て
！ 

娘
が
熱
を
出
し
た
わ
‼
」 

 

こ
れ
が
（
家
に
）

 

行
く
．
．

ボ
ス
か
‼ 

 
ある意味そうだね‥ 

 


