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大分労働局では、地方創生推進のため、地域の課題に対する共通認識を持

ち、求職者の就職促進や企業の人材確保支援などの雇用に関する施策につい

て、役割分担や連携方法を明確化し、密接な連携のもとに実施するための「国

と地方自治体の雇用対策協定」を、平成２９年７月２８日に杵築市と締結し、

各種施策に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

小笠原 清美 大分労働局長 

平成２９年７月２８日 

【照会先】 

大分労働局職業安定部        

職 業 安 定 部 長   佐伯 直俊

職 業 安 定 課 長 補 佐  阿部 祐士 

電 話：097-535-2090 

杵築市と「雇用対策協定」を締結！ 

大分労働局と県内自治体との雇用対策協定は、 
杵築市で８市目の締結となりました。 
 

宇佐市  （平成 28 年２月２４日） 
佐伯市  （平成 28 年２月２４日） 
豊後大野市（平成 28 年２月２６日） 
豊後高田市（平成 28 年３月３日） 
中津市  （平成 28 年７月１４日） 
日田市  （平成 28 年 10 月 26 日） 
大分市  （平成 29 年 3 月 24 日） 
           （ ）は締結日 

永松 悟 杵築市長 



国（大分労働局）
＜ハローワーク別府＞

杵築市と大分労働局との雇用対策協定
杵築市の平成29年5月の有効求人倍率は0.75倍と、大分県全体の1.43倍に比べて低く、産業振興とこれによる雇用の創出が求められています。
また、少子高齢化が進展していく中、地域の活力を維持していくためには、安心して住み続けたいと思えるまちづくりが求められています。

このため、杵築市が行う産業施策や福祉施策と、国（大分労働局）が行う職業紹介、事業主支援その他の雇用に関する施策が密接な連携の下に円滑
かつ効果的に実施されるよう、両者で「雇用対策協定」を結ぶこととしました。

総合的な雇用対策の推進

＜全国ネットーワークを活かした雇用対策＞
・ハローワークによる職業相談・紹介
・雇用保険制度の運営
・各種助成金による事業主支援
・公的職業訓練への誘導 等

杵築市

＜杵築市まち・ひと・しごと創生＞
～安定した雇用を創出する～

・経済競争力の向上
・産業振興（企業誘致、地場産業育成）推進

～新しいひとの流れをつくる～
・ＵＩJターン雇用推進事業 等

①産業振興による雇用創出、雇用の質の向
上
②人材確保に向けた就職支援体制の強化
③ＵＩＪターン・若年者支援の強化
④子育て環境の充実・強化

雇用の分野で市と国が連携した施策を展開

産業振興による雇用創出、雇用の質の向上
・企業立地の推進、創業支援、人材確保に係る相互協力
・雇用条件の向上と安定した雇用の拡大に係る相互協力

人材確保に向けた就職支援体制の強化
・雇用管理改善（魅力ある職場づくり、高齢者・女性活用促進）
セミナー（相談会）の共同開催

・シルバー人材センターを活用した高年齢者の就労促進

ＵＩＪターン支援の強化
・市の開催するＵＩＪターン説明会、相談会でのハローワーク
出張相談等
・管内雇用情報、求人情報、空き家情報等の情報交換

子育て環境の充実・強化
・ハローワークによる「子育て応援求人」の開拓、企業見学会
の開催
・保育士確保に向けた潜在有資格者への働きかけ
・ひとり親世帯等の自立支援等

「運営協議会」の開催及び施策推進のための要請

○運営協議会を開催し、密に連携する体制を強化。※杵築市は、商工観光課を中心として参画。労働局は、職業安定課長等及びハローワーク別府所長が参画。
○杵築市長及び大分労働局長は、それぞれが取り組む施策の推進に資するための必要な要請を相互に行うことができる。

「雇用対策協定」の締結により、総合的な雇用対策を展開し、市民サービスの更なる向上
を目指します。




