
大 分 県

平成28年度 大分労働局雇用施策実施方針
～「全員参加の社会」の実現に向けた人材力の強化をめざして～

大分県と共同で定める数値目標

大分県中高年齢者就業支援センターの

初来所者数1,277人以上及び就職件数560件以上

大
分
労
働

局

１．新規学卒者の就職促進

○採用枠の確保等の要請

○就職面接会等の実施

２．生徒・学生に対する職業意識形成の促進

３．若年者に対する就職支援・職場定着支援

○ジョブカフェ事業の推進

１．面接会の参加勧奨

合同企業説明会の開
催

２．職業講話や若手社員と
の交流会の実施

３．大学等進学者向け県
内就職情報等の提供

１．学卒ジョブサポーター
による支援、大卒等就
職情報WEB提供サー
ビスによる周知

２．職業講話の実施

３．企業説明会、内定者に
対する講習会の実施

若者の雇用対策の推進

子育て女性の雇用対策の推進
１．マザーズコーナーとアイネスの連携

２．母子家庭の母等に対する支援

３．保育士確保対策

１．面接会の参加勧奨

合同企業説明会の開
催

２．職業講話や若手社員と
の交流会の実施

３．大学等進学者向け県
内就職情報等の提供
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１．マザーズコーナーで担
当者制による就職支援

２．生活保護受給者等就
労自立促進事業

３．保育士マッチングプロ
ジェクトによる再就職支
援強化

１．アイネス等における就
職活動中の無料託児

２．大分県母子家庭等就
業・自立支援センターに
おける就職相談等

３．大分県保育士・保育所
支援センターの支援

生涯現役社会の実現に向けた取組
１．中高年齢者の再就職支援の充実

○大分県中高年齢者就業支援センターの運
営及び数値目標

２．高齢者が企業で活躍し続けることの周知・啓
発

３．高齢者が地域で働ける場や社会を支える活
動ができる場の拡大
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１．中高年齢者に対し職業
相談・職業紹介

２．雇用管理指導援助業
務、生涯現役支援窓
口における支援

３．地域就業機会創出拡
大事業への支援

１．中高年齢者に対しキャ
リア・コンサルティング

２．シニア雇用推進オフィ
スにおける高齢者雇用
の普及・啓発

３．シルバー人材センター
連合会との連携等

障害者の雇用対策の推進
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１．法定雇用率未達成企業に対する厳正な指
導

２．障害特性に応じた雇用支援や事業主への
雇用指導

３．障害者就職面接会の開催

１．対象企業に対する助
言・指導

２．障害者就業・生活支援
センターとの連携、職
場実習、就労支援セミ
ナー、事業所見学会の
実施

１．障がい者実雇用率全国
一位を目指した取組

２．障がい者雇用アドバイ
ザーの配置、障害者委
託訓練・雇入れ体験の
実施、特別支援学校に
就労支援アドバイザー
を配置

大分労働局


