
1.　大分県女性雇用者の状況

2. 大分県の短時間雇用者数の推移

( 36.7% )

( 39.0% )

( 38.6% )

（ 41.5% )

3. 大分県男女別所定内給与額及び男女格差

雇用均等行政の業務統計

(単位：人)

雇 用 者 数 う ち 女 性 割 合

平 成 7 年 464,006 194,271 41.9%

平 成 12 年 464,676 201,532 43.4%

昭 和 60 年 396,867 154,092 38.8%

平 成 2 年 427,171 174,279 40.8%

平 成 27 年 456,600 209,400 45.9%

資料出所：総務省「国勢調査」

(単位：千人)

平 成 17 年 461,777 206,664 44.8%

平 成 22 年 452,529 206,404 45.6%

雇 用 者 数 ( う ち 女 性 ） ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ数(うち女性）
割合（女性雇用者に占める女性パート･

ア ル バ イ ト の 割 合 ）

平 成 ９ 年 490 (210) 89 (77) 18.2%

平 成 19 年 503 (228) 105 (88) 20.8%

平 成 14 年 476 (210) 97 (82) 20.3%

資料出所：総務省「就業構造基本調査」

(単位：円)

平 成 24 年 492 （224） 114 （93） 23.2%
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1. 大分県女性雇用者の状況 

雇用者数 

うち女性 

割合 

人 

資料出所：総務省「国勢調査」 

289,900  
284,300  281,700  

275,500  

276,300  272,600  275,600  
269,600  

283,800  281,800  

191,900  
193,800  191,200  196,500  198,700  201,500  201,400  200,700  

211,900  208,400  

66.2  

68.2  67.9  

71.3  
71.9  

73.9  

73.1  

74.4  
74.7  

74.0  

60.0

62.0

64.0

66.0

68.0

70.0

72.0

74.0

76.0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

300,000

350,000

平成18年 19年 20年 21年 22年 23年 24年 25年 26年 27年 

円 3. 大分県男女別所定内給与額及び男女格差 
男性 

女性 

賃金格差

(男性を１

００と 

したときの 

女性の給

与額） 

資料出所：厚生労働省「賃金 

構造基本統計調査 



4.　相談等実施状況

（1） 男女雇用機会均等法関係

（身長・体重・体力）

（総合職の転勤要件）

(昇進の転勤経験要件）

(2) 育児・介護休業法関係（制度）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　相談者
        内容

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度
うち女性労働者 うち女性労働者 うち女性労働者 うち女性労働者

0 13 0

６
条

1号　配置　　 0 0 0 0 0

５ 条 （ 募 集 ・ 採 用 ） 3 0 3 0 18

0 1 0

　　　昇進 0 0 0 0 0 0 0 0

　　　教育訓練 0 0 1 1 0 0 0 0

2号　福利厚生 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0

４号　退職勧奨・定年・解雇・労働契約の更新 0 0 0 0 3 0

3号　職種・雇用形態の変更 0 0 0 0 0

0 0

7条
(間接
差別)

1 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 5 0 0 0

0 0

(その他） 0 0 0 0

3 1

15 58 27

0 0 0

1 0 0 0 1 0

(妊娠等解雇・不利益） 10 5 14 7 26

0

9条
(不利益
取扱い)

(退職の定め） 0 0 0 0 0 0 1 0

(婚姻解雇） 0 0 1 1 0 0

122 79

12条(時間の確保） 5 3 7 2 16 7 39 12

11条(セクシュアルハラスメント） 109 72 88 44 257 124

13条(措置の実施） 9 5 11 5 20 9 42 14

0 8 0

均等則第13条 0 0 0 0 0 0

ポジティブ・アクション関係 4 0 62 0 54

1 1

労働条件関係(賃金・労働時間等） 0 0 0 0 0 0 2 2

その他 4 0 1 1 10 3 3 0

158 293 136

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　相談者
　内容

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度

合 計 147 85 188 61 410

23

所 定 外 労 働 の 制 限 28 10 20 21

育
児
関
係

休 業 制 度 44 67 120 87

子 の 看 護 休 暇 制 度 33 12 25

時 間 外 労 働 の 制 限 の 制 度 23 6 10 15

深 夜 業 の 制 限 の 制 度 11 9 11 18

8

そ の 他 73 190 332 55

所 定 労 働 時 間 の 短 縮 等 の 措 置 36 62 120 59

勤 務 時 間 の 短 縮 等 に 準 ず る 措 置 6 0 25 7

介
護
関
係

休 業 制 度 26 16 25

休 業 期 間 等 の 通 知 1 0 4

時 間 外 労 働 の 制 限 の 制 度 10 1 3

勤 務 時 間 の 短 縮 等 に 準 ず る 措 置 1 0 0

26

介 護 休 暇 制 度 23 9 13 15

小 計 255 356 667 293

4

深 夜 業 の 制 限 の 制 度 7 1 3 5

所 定 労 働 時 間 の 短 縮 等 の 措 置 22 5 10 8

1

休 業 期 間 等 の 通 知 1 0 2 1

そ の 他 23 17 87 11

合 計 368 405 810 364

小 計 113 49 143 71

職 業 家 庭 両 立 推 進 者 0 0 0 0



(3) 育児・介護休業法関係（労働者の権利等に関する事案）

(4) パートタイム労働法関係

６条（労働条件の文書交付等）

７条（就業規則の作成手続）

８条（短時間労働者の待遇の原則）

９条（差別的取扱いの禁止）

１０条（賃金）

１１条（教育訓練）

１２条（福利厚生施設）

１３条（通常の労働者への転換）

１４条１項（措置の内容の説明）

１４条２項（待遇に関する説明）

１５条（指針関係）

１６条（相談のための体制の整備）

１７条（短時間雇用管理者）

その他

合計 57 2 51 5 298 32 113 26

0 0 0 0 9 0 3 0

7 1 45 4 178 19 11 1

平成27年度
うち労働者 うち労働者 うち労働者 うち労働者

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　相談者
　 内容

平成24年度 平成25年度 平成26年度

育
児
関
係

休 業 に 係 る 事 案 （ 期 間 雇 用 者 又 は
不 利 益 取 扱 い に 係 る 事 案 を 除 く ） 8 6 8 7

所定外労働の免除に係る事案 3 1 1

休業に係る不利益取扱い事案 2 1 0 0

休業以外に係る不利益取扱い事案 2 1 3 3

時間外労働の制限に係る事案 3 1 1

13 7 18 16

期間雇用者の休業に係る事案 4 3 3 3 10 5 6 2

2 1 5 4

子の看護休暇に係る事案 13 10 15 13 32 17 35 20

16 8 16 7

1 0 0 2 2

1 0 0 0 0

深夜業の制限に係る事案 2 1 1 1 4 3 3 3

勤務時間の短縮等の措置に係る事案 5 2 5 5 13 10 14 9

勤務時間の短縮等に準ずる措置に係る事案 0 0 0 0 0 0 0 0

労働者の配置に関する配慮に係る事案 1 0 0 0 2 2 10 6

0 0 0

休業期間等の通知に係る事案 1 0 0 0 0 0

紛争解決援助制度 0 0 2 2 0

1 1

その他 6 5 2 0 4 2 2 2

小計 50 31 41 36 96 55 112 72

介
護
休
業
関
係

休業に係る事案（期間雇用者又は不利益取扱いに
係る事案を除く） 1 0 2 2

深夜業の制限に係る事案 0 0 0

介護休暇に係る事案 0 0 0 0

時間外労働の制限に係る事案 0 0 0 0

勤務時間の短縮等の措置に係る事案 0 0 0

2 2 2 2

期間雇用者の休業に係る事案 0 0 0 0 2 2 1 1

1 1 1 1

休業等に係る不利益取扱い事案 0 0 0 0 1 1 1 1

0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 1 1

勤務時間の短縮等に準ずる措置に係る事案 0 0 0 0 0 0 0 0

労働者の配置に関する配慮に係る事案 0 0 0 0 0 0 0 0

休業期間等の通知に係る事案 0 0 0 0 0 0 0 0

その他 0 0 0 0 0 0 1 1

6 7 7

合計 51 31 43 38 102 61

小計 1 0 2 2 6

119 79

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　相談者
  相談内容

平成24年度 平成25年度 平成26年度 平成27年度うち短時間
労働者

うち短時間
労働者

うち短時間
労働者

うち短時間
労働者

5 1 4 1 20 1 22 7

0 0

2 0

9 0 0 0 7 0

6 2

4 0 0 0 26 4 9 2

4 0 0 0 16 6

5 0

0 0 0 0 1 0 4 0

0 0 0 0 2 0

10 1

17 6

27 0 2 0 26 0

17 5

5 2

1 0 0 0 11 1 2 0

0 0 0 0 2 1



(人）

行動計画届出企業数 107社 315社 774社

届出率 100.0% 100.0% ―

(5) 次世代育成支援対策法に基づく「一般事業主行動計画」策定届の届出状況 平成２８年３月末現在

常時雇用する労働者300人超の企業 常時雇用する労働者101～300人以下の企業 常時雇用する労働者100人以下の企業

企業数 107社 316社 ―

男女雇用機会均等法第２９条に基づく報告徴収を行った事業所数 110 160 152

　　同助言件数 256 417 344

5.　行政指導等実施状況

行政指導等実施状況

平成25年度 平成26年度 平成2７年度

パートタイム労働法第１６条に基づく報告徴収を行った事業所数 84 70 132

　　同助言件数 222 142 519

育児・介護休業法第５６条に基づく報告徴収を行った事業所数 110 177 157

　　同助言件数 593 689 438

育児・介護休業法に基づく紛争解決の援助　（）内は調停 1(0) 3(0) 1(0)

パートタイム労働法に基づく紛争解決の援助　（）内は調停 0(-) 0(-) 0(-)

6.　個別紛争解決援助受理件数

個別紛争解決援助受理件数

平成25年度 平成26年度 平成2７年度

男女雇用機会均等法に基づく紛争解決の援助　（）内は調停 0（1） 10（1） 6(1)

合　　　　　　　　計 1,463 1,194 1,187

8.　各種助成金等の支給状況

事業所内保育所施設設置・運営等支援助成金 （単位：千円）

7.　機会均等推進責任者等選任状況

機会均等推進責任者等選任状況　 平成２８年３月末現在

産 業 ・ 事 業 所 規 模
選　　　   任 　　　  数　　

機 会 均 等 推 進 責 任 者 職 業 家 庭 両 立 推 進 者 短 時 間 雇 用 管 理 者

項目 申請件数 支給決定件数 支給金額
年度

平成27年度 9 9 31,186

平成27年度 2 2 550

中小企業両立支援助成金 （単位：千円）

子育て期短時間勤務支援助成金　 （単位：千円）

項目 申請件数 支給決定件数 支給金額
年度

項目 申請件数 支給決定件数 支給金額
年度

平成27年度 5 5 1,350


