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土木工事を通じて社会インフラの整備に携わってきました。
土木という仕事は目立たないけど、 人々の生活を土台として
支えている、 誇りある仕事です。  変化していく 時代のニーズ
に柔軟に対応しながら、 より優れた技術で誠心誠意の気持ち
はもちろん、 さらなる努力を忘れず、 常に一つ上のハードル
に向けてチャ レンジを続ける。 そのような仲間を募集してい
ます。
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非正規雇用の職場情報

明るく のびのびとしており 、 休暇

も取りやすい環境です。
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東豊海事建設　株式会社

入社時は右も左も分からない事ばかりでしたが、 今で
は現場代理人や主任技術者として、 現場の最前線で働
いています。  初めは何も分からなく ても先輩方が色々
と熱心に教えてく れ、 居心地もよく 成長できる会社と
私は感じています。 この仕事はつらい時もあるけど、
完成した時の達成感が格別です。  一緒に働いてく れる
仲間を待っています。

１ .向上心を持ち、 色々なことに積極的にチャ レンジで
きる人 ２ .広い視野と建設のプロとしての自覚を持ち
、 責任感の強い人 ３ .チームで現場を作り上げるとい
う意識を持ち、 チームワークを大切に出来る人
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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