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会社が継続的に存続し発展していく ためには、 人が最も重要
です。 人は財産といいますが、 会社が研鑽を重ね成長するこ
とで結果として会社が持続的に遂げていく ことにつながると
考えております。  社員の成長や、 やりがいを感じることがで
きるよう職場が自由闊達で、 風通しの良い企業風土のもと、
社員一人ひとりを大切にして成長できるように取り組んでい
ます。
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有給休暇の一斉取得日を設け休暇

の取得促進を行っています。
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わたしは外国人ですが、 初めての職場で人と話すことも苦手
で上手く やれるだろうかと心配でした。 会社に入って慣れな
かったけど、 先輩方の指導が分かりやすく 、 話しやすいよう
に接してく れたりと凄く 居心地が良いなと感じました。 皆が
手伝ってく れるから仕事もすぐに慣れることが出来ました。
今後も先輩方に指導をして貰い更に自身ができることを増や
したいです。

1)お客様第一で考えることができる人　　２ )職場の仲
間とのチームワークを大切にする人　３ )常に向上心を
持って自分を成長させられる人
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会社からの
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2023年05月29日更新
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事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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