
○会社概要

○雇用管理の状況

○採用・ 定着状況
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常に夢を持ちましょ う ！ 夢を持ち目標をたて、 努力し
ていく 人は無敵です！  失敗しても努力し続ける姿勢が
大事です。  私も会社も常に挑戦しています。  自信が
ないことでも、 挑戦していきましょ う ！
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あり

社内検定
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メンター

制度

あり

キャ リ コン
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非正規雇用の職場情報

一度しかない人生だからこそ挑戦

を楽しもう ！

採用者数

(うち女性)

大 分 県

名 名 名

879-5111 大分県由布市湯布院町下湯平2398

ユウゲンガイシャ　スギショ ー

有限会社　スギショ ー

社員のほとんどは未経験からのスタート です。  知識や
資格がなく ても大丈夫です！  会社や先輩社員が丁寧に
指導していきます。  また資格取得支援も充実している
ので、 入社後の資格取得が可能です。  お休みも取りや
すい環境なので、 プライベート との両立が可能です。

１ ． 仕事に対しプライ ド と責任感を持てる人 ２ ． 夢を
持ち、 夢の実現のため常に努力、 挑戦をし続ける人
３ ． 周囲とコミュニケーショ ンを取り 、 チームワーク
を大切にできる人
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メ ッ セージ

JR久大線　湯平駅下車　徒歩10分

求める人材像

会社からの

採用情報

2024年02月06日更新

交通手段

会社HP

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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研修制度


