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『 真摯さを追求する』 『 顧客のニーズに応える』 『 人
材を育成し 、 地域に貢献する』 の会社理念のもと、 働
き方改革を加速し 、 キャ リ アアッ プ支援や充実した福
利厚生など社員にしっかりと目を向けて、 入社してく
れた人が「 一生働ける安心とやりがい」 を感じてもら
える会社にしていく ことが社長の思いです。
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あり

社内検定
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キャ リ コン
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インターン

あり
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あり

非正規雇用の職場情報

働き方改革を行い新しい人材を呼

び込む努力をしています
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879-0103 大分県中津市大字植野
１ ７ ６ 番地１

ササキコウギョ ウ　カブシキガイシャ

佐々木工業　株式会社

最初はベテランの先輩社員の下で建設業に関する様々なこと
を学んでいきます。 建設業には必要な専門知識や資格・ 免許
がおおく あり 、 最初は大変に感じると思いますが、 自分で作
った道路や構造物が地域の皆さんの暮らしの中で利用されて
いる事を肌で感じることで大変やりがいのある仕事と思いま
す。 若い世代の方に興味を持っていただき、 将来の地域社会
を担う存在になることを期待します。

①率先して行動し自分で創り上げる人。 ②広く 興味を
持ち関心を持って学び続ける人。 ③まずはやってみて
失敗を恐れない人。 ④決して逃げないで最後までやり
遂げる人。
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佐々木グループは佐々木建設(株)・ 佐々木工業(株)・ (株

)ユーロード ・ 日本合建(株)の４ 社で企業グループを構成

しています。
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募集状況

メ ッ セージ

JR今津駅から徒歩20分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年07月04日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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最寄りのハローワーク

研修制度


