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私たちの仕事は、 キツイ ・ 汚い・ 危険を伴う仕事です
。 しかし 、 近年の災害から人・ 地域・ 環境を守る大切
な仕事です。 だからこそ、 社員が長く 続けられ、 安全
で安心な組織を作る為、 働きやすい環境を整備し 、 就
業規則を見直し 、 面接・ 人事評価を取り入れ、 一人一
人が成長できる場所を提供できるように取り組んでい
ます。
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サンワテッ ク　カブシキガイシャ

サンワテッ ク　株式会社

私は高校を卒業後、 当社に入社しました。 右も左もわからな
い状態で建設業の世界へ入ったので初めての経験ばかりでし
たが先輩方の助けもあり 、 1人で抱え込まず仕事に取り組む
事が出来ました。 自分の携わった仕事が形となり何十年も残
り 、 現場での経験を重ねるごとに技術が高まっていく のを実
感できるやりがいのある会社です。 厳しい上下関係が殆どな
く 、 フレンド リーな会社で、 先輩も気軽に相談に乗ってく れ
ます。 是非、 一緒に働いてみませんか？

自分の行動や言動に責任を持ち変化する事を恐れない
人。 入社後はスキルアッ プを図れるように積極的にバ
ッ クアッ プしています。 夢を持っている人、 成長し続
けたい人、 新しいことに挑戦したい人、 募集中です。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者
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※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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