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施工から管理までお客様に対し一貫したサービスで、
一般施工はもとより最新技術の提供を行っています。
当社の教育体制は通常昇給制度に加え資格昇給制度も
活用し 、 プロの監理技術者に近づけるよう 、 現場研修
・ 技術研修を充実させています。 一緒に汗をかく 仲間
として、 楽しみながら共に頑張っていきましょ う ！
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事業所番号:

先輩社員から

社長から

なし

自己啓発

支援制度

なし

社内検定

なし

メンター

制度

なし

キャ リ コン

制度

なし
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あり

非正規雇用の職場情報

『 未来力』 　さらなる高みを目指

し日々変化を続けること

採用者数

(うち女性)

大 分 県
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870-0856 大分県大分市大字畑中
2丁目6番6号

サンエイケンセツコウギョ ウ　カブシキガイシャ

三栄建設工業　株式会社

『 従業員は皆家族』 と社長は日ごろから言っており 、 従業員
一人一人の顔色を気にかけてく れます。 私が悩み事で仕事に
専念できなかった時も、 声をかけてく れ解決に導いてもらっ
た経緯があります。 またスキルアッ プに対し非常に特化した
会社でもあります。 入社したての頃は誰も不安がありますが
、 なんでも相談してく ださい。 一緒に楽しみながら頑張りま
しょ う 。

向上心があり 、 元気で誠実な方

0 0

育児休業制度あり 。 　　 弊社で定めた資格を取得するに

あたり 、 A〜Cとランク付けし 、 賃金のアッ プ等、 社員の

努力に報いる会社です。
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募集状況

メ ッ セージ

敷戸駅から徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年07月25日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

50.0%

新卒者等
以外

10 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


