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日本製鉄株式会社九州製鉄所大分
地区・ Ｊ Ｆ Ｅ スチール株式会社西
日本製鉄所を主力に、 製鉄所構内
にて各種プラント 建設における電
気工事の施工からメンテナンスま
で、 一貫したサービスの提供を行
っています。
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育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）
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弊社は製鉄所プラント の電気工事の施工・ メンテナンスまで
を会社活動の基本に、 お客様のプラント 設備を24時間円滑に
稼動させる為に高い技術力の追求と技能の向上を求めて、 令
和5年で39期を迎えました。 各製鉄所自体も操業を創めて
40年から 50年の年月を経過しており 、 設備の更新の時期を迎
えております。 当社もその一環を担っており 、 そのためにも
若者の人材育成が必要であるという考えから、 新規学卒者を
中心に採用を行っております。
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歳20 人
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創業

1985 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

あり

インターン

なし

職場見学

あり

非正規労働者無

非正規雇用の職場情報

５ ０ 年以上の実績でプラント の電

気分野を支えています。

採用者数

(うち女性)

大 分 県
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870-0914 大分県大分市日岡３ 丁
目４ 番５ 号

メイワプラント コウギョ ウ　カブシキガイシャ

明和プラント 工業　株式会社

「 鉄は国家なり 」 という言葉はご存知でしょ うか？ 何時の時代も産業
を支えているのは『 鉄』 です。 特に現代では、 自動車産業・ 造船等、
各種産業を支えています。 その中でも製鉄所は昔でも今でも各種産業
の『 ゆりかご』 だと思います。 その『 ゆりかご』 を電気分野で、 メン
テナンス、 保全、 能力増強等を行っているのが私たちの会社です。  自
分たちの仕事が現在の産業の『 元』 を支えていると思うと非常にやり
がいがあります。 暑い、 きつい、 きたないという職場かもしれません
が、 現在の日本の産業を支えているというプライ ドで頑張っています
。  皆さんも日本の産業を電気分野、 プラント 工事を一緒に支えてみま
せんか！

向上心を持った人材を求めます。 欲を言えば手作業仕事が中心なので
、 手先が器用であれば申し分ないです。 職場の先輩と一緒にする仕事
なので、 協調性にたけた人物を望みます。  また、 客先から信頼を得ら
れるように日々前向きに取り組む姿勢を期待します。 電気工事業です
から、 第二種電気工事士取得者は大歓迎ですが、 未取得者の方でも入
社してから取得に向けて支援していきますので大丈夫です。
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★経済産業省「 健康経営優良法人2023」 認定★大分労働

局「 ゆとり創造賞」 受賞★経済産業省「 事業継続強化計

画」 認定★厚生労働省「 SAFEコンソーシアム」 加盟●介

護休業取得実績有
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募集状況

メ ッ セージ

JR高城駅下車　徒歩15分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年05月29日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。
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ハローワークインターネッ ト サービス
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研修制度


