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私たちは地元が大好きな創業54年目の会社です。 弊社が求める人材像
のキーワードは「 素直さ」 です。 職場に溶け込み、 仕事を覚えていく
ために最も大切なことだと考えています。 そして社員がみんなで支え
てく れますので、 新入社員もゼロから学んでいく 中で、 向上心を持っ
て努力をしていける、 そんな会社です。 「 若く て」 「 明るく て」 「 に
ぎやか」 な職場、 ベテラン社員から若手社員までチームワークのとれ
た人間関係が弊社の自慢です。 女性も現場リーダーとして大活躍して
おり 、 社員のみなさんとともに大きな夢を語れる会社です。 人間にと
って大切な「 水」 や「 空気」 を通じ、 みなさんの快適な住環境を社員
一丸となって創造しています。
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確かな技術に裏打ちされた快適な
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キョ ウエイコウギョ ウ　カブシキガイシャ

協栄工業　株式会社

建設業という仕事のイメージは、 どこかコワい感じがして敬
遠していましたが、 大学の就職説明会の際、 社長自ら協栄工
業の魅力と、 「 社員満足第一」 という社員への思いを説明し
てもらい興味を持ちました。 入社して２ 年、 現場の仕事はま
だまだ覚える事だらけで勉強の毎日ですが、 学生時代とは違
う 「 やりがい」 と「 達成感」 があります。 やりたい事が決ま
っていなければぜひ一緒に働きましょ う 。

素直ささえあれば、 学部・ 学科は不問です。
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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