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半導体製品の評価・ 解析、 システ
ムLSI設計、 テスト アプリケーシ
ョ ン開発、 電子回路プリント 基板
設計、 電子制御機器開発
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(株)エリア代表の樋口です。 弊社は大分県でエレクト ロニクス製品の
設計、 ソフト ウエア開発、 ものづく りを行っている会社です。 イ ンタ
ーネッ ト や自動車産業、 ロボッ ト などエレクト ロニクス産業は日々進
化をしています。 その進化する業界の中で弊社の社員は電子回路設計
や基板設計、 テスト プログラミングを業務として行っています。 経験
がなければ難しいと感じる方も多いでしょ うが、 弊社は教育環境を充
実させており 、 社内の基礎教育からスタート し 、 新人社員一人に複数
の先輩技術者が付き、 年度毎に目標を設定し 、 それに向かって先輩社
員の指導の下、 技術力を向上させて行きます。 今後も成長が予測され
る業界で共に働きましょ う ！
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Keep Changing！ ！  〜未来を、 熱

く 、 切り拓く 〜
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873-0013 大分県杵築市大字日野
1669番地9

カブシキガイシャ　エリア

株式会社　エリア

先輩からの指導により業界未経験者でも知識を習得できる環境です。
社内研修だけでなく 外部のセミナーにも積極的に参加することができ
るのでキャ リ アアッ プを図ることができます。 まだまだ分からないこ
とが沢山ありますが知識が増えていく ことに喜びを感じ、 早く 会社に
貢献できるようにと業務に取り組んでいます。 私は業界も業種も未経
験ですがワークライ フバランスを考え、 働きやすさを軸に弊社を選び
ました。 また残業も少なく 、 有給休暇も取りやすいためプライベート
も充実させることができています。

何事にも挑戦する意欲、 前向きに取り組み問題点や改善点を見極め、
それにより課題設定し自ら活動をするという意識を常に持って行動で
きる人材 『 有言実行の人』 『 向上心を常に持ち続ける人』  知識や技
術は会社に入ってからでも十分に身に付きます。
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会社情報
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※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者
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おおいた子育て応援団「 しごと子育てサポート 企業」

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


