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○働き方データ

○募集・ 定着状況

人材育成のための制度

見学等受入れ
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従業員数

特別養護老人ホーム（ 84床） を主
体とし 、 高齢者福祉サービスを幅
広く 展開しています。
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育児休業取得状況

（ 直近3事業年度）
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備考・ 補足情報
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平均勤続年

6

%

会社の一番の財産は職員です。 職員には、 どうやった
ら働きやすく なるか常に聞く ようにしています。

45.7

平均年齢

歳102 人

4404-201567-5

創業

1998 年

事業所番号:

先輩社員から

社長から

あり

自己啓発

支援制度

あり

社内検定

なし

メンター

制度

あり

キャ リ コン

制度

なし

インターン

あり

職場見学

あり

プレッ シャーとならないように最初
はパート 、 自信がついて正職の登用
制度もあります。

非正規雇用の職場情報

介護業界では、 大分県内初の認定

を頂きました！

採用者数

(うち女性)

大 分 県

名 名 名

879-4201 大分県日田市天瀬町桜
竹1115-87

シャカイフクシホウジン　ダイキフクシカイ　ト クベツヨウゴロウジンホームキラクエン

社会福祉法人　大喜福祉会　特別養護老人ホーム　喜楽苑

働き方改革に会社を上げて取り組んでく れるお陰で、
大変働きやすい職場です。 働く 時間数が少ないことで
、 ワークライ フバランスをしっかり取れています。 介
護職員は若い方が多く 、 職場に活気が満ち溢れていま
す。

笑顔が第一ですが、 向上心・ チームワークを求めてい
ます。

2 1

会社の一番の財産は職員をモッ ト ーに働き方改革に取り

組んでいます。 職員からの意見を尊重し 、 少しでも働き

やすい環境を整えようと努力を続けています。

13 6

2 2

8

募集状況

メ ッ セージ

JR久大本線天ケ瀬駅　車で5分

求める人材像

会社からの

採用情報

2023年06月12日更新

会社情報

事業内容

※３ 　当該年度に採用した者のうち、 直近３ 事業年度に離職した者の数

※２ 　※１ 以外の者で、 直近３ 事業年度において正社員として採用した35歳未満の者

※４ 　非正規雇用労働者の採用状況、 有給休暇取得状況、 所定外労働時間実績についての自由記述欄

※１ 　直近３ 事業年度において正社員として採用した新規学校卒業者、 及び新規学校卒業者と同等の処遇を行う既卒者

をご利用く ださい。

もしく は

(役員) (管理職)

12.5%

新卒者等
以外

31 名名0 名

新卒者等

※1

※2

※3

※4

ハローワークインターネッ ト サービス

最寄りのハローワーク

研修制度


