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ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

大分公共職業安定所広報 

2026 年 11 月号 

P 1 1  

金鱗湖（由布市） 

P 2 3  

P 3 4 
P 4 5  

P 2 2 

年齢や障がいにかかわりなく働ける
社会の実現を目指して「豊の国雇用促
進フェスタ」が令和8年10月6日に大分
市で開催され、高年齢者や障がい者の
雇用に積極的に取り組まれている優良
事業所並びに障がいを克服し職業人と
して模範的な業績をあげられている優
良勤労障がい者の方の表彰式が行われ
ました。当日は表彰式に引き続き、講
師２名による記念講演と高年齢者雇用
活用セミナーも行われました。 

有限会社 夢のおと（臼杵市） 

社会福祉法人 豊心会（別府市） 
医療法人 向心会（中津市） 
 

江藤 淳朗 様 有限会社 ファン工業 勤務(大分市) 
川野 忠光 様 株式会社 すえたけ 勤務(日田市) 
赤嶺  静 様 社会福祉法人 偕生会 勤務(豊後大野市) 
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みなとタクシー 株式会社（別府市） 
合資会社 ホテル浮羽（日田市） 
株式会社 浜繁水産（宇佐市） 
 株式会社 ダイナン（大分市） 
中津ゆうび  有限会社（中津市） 
西日本畜産 株式会社（佐伯市） 
 岩本 和也 様 株式会社 サンクローバ（国東市） 

橋本 侑里香 様 冨士甚醤油 株式会社 （臼杵市） 
網中 壱南 様 河西工業ジャパン 株式会社(宇佐市) 

おめでと
うござい

ます！ 社会福祉法人 紫雲会 （豊後大野市） 
 
衣笠 亜純 様 キヤノンウィンド 株式会社 勤務（大分市）
久保 絵美 様 キヤノンウィンド 株式会社 勤務（大分市）

株式会社 サンブレス （宇佐市） 
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日 時 

 
１ 障がい者雇用の動向（大分労働局職業対策課） 
２ 障がい者雇用の推進（大分県雇用労働室） 
３ 障がい者就業・生活支援センター事業について 
（障がい者就業・生活支援センター「じゃんぷ」） 

４多様な人材確保の取組と課題（サンワテック㈱） 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
《事業主の皆さまへ》 

 

 

3 申 込 は
こちら 

から 

全国のポリテクセンターなどに設置されている｢生産性向上人材育成支援センター｣
では、主に中小企業を対象に人材育成に関する相談支援から課題に合わせた「人材育
成プラン」の提案、職業訓練の実施まで、人材育成に必要な支援を一貫して行ってい
ます。特に、中小企業等の DX に対応するための人材育成について、全ての生産性向
上人材育成支援センターに「中小企業等 DX 人材育成支援コーナー」を設置し、相談
支援を行っています。 

●生産性向上人材育成支援センター【(独法)高齢・障害・求職者雇用支援機構 大分支部】 

県知事の認定を受けた職業訓練施設及び県立の職業能力開発施設でも在職者向けの
訓練を実施しています。   

●都道府県が実施する訓練【大分県商工観光労働部産業人材政策課】 

ニーズにあわせて最適な熟練技能者（ものづくりマイスター）を派遣します。中
小企業・業界団体の若年技能者、工業高校の生徒等を対象に熟練技能者「ものづく
りマイスター」が実践的な実技指導を行います。 

●ものづくりマイスターなど【大分県職業能力開発協会大分県技能振興コーナー】 

●職業能力評価基準 
職業能力評価基準は、仕事に必要な「知識」「技術・技能」「成果につながる職務

行動例」を見える化したものです。自社にカスタマイズすると、能力評価や人材育成
に優れた効果を発揮します。各企業でカスタマイズしてご活用下さい。 

従来の社内検定認定制度は、個々の企業や団体がそこで働く労働者を対象に実施す
る社内検定のうち一定の基準を満たすものを厚生労働大臣が認定する制度です。一
方、団体等検定制度は、雇用する労働者以外の方（求職者、学生、フリーランス等）
も受検対象となるものです。 

●職業能力検定認定制度（団体等検定制度・社内検定認定制度） 

企業と労働者に対しジョブ・カードを活用してさまざまなキャリア形成及びリスキ
リング支援を行います。従業員の自律的なキャリア形成及びリスキリングの支援を通
じて、企業の組織活性化や生産性向上につなげていきます。大分市内に支援センター
及び相談コーナーが設置されています。 

●キャリア形成・リスキリング推進事業 

●教育訓練給付金（お問い合わせ：各ハローワーク） 
自ら費用を負担して主体的にキャリア形成に取り組む従業員への支援策です。一定

の受給要件を満たす方が、厚生労働大臣の指定を受けた教育訓練を受講・修了した場
合に、その費用の一部が教育訓練給付金として支給されます。 
キャリア形成に積極的な従業員にぜひご紹介ください。 

《事業主の皆さまへ》 

障がいがある方の雇用をすすめる上で参考となる大分県の取
組や企業による雇用事例をご紹介するセミナーを開催します。
年１回開催される貴重な機会ですので、ぜひご参加下さい。 

 

形 式 

対 象 

内 容 

１２月１１日（金）１３：３０～１５：００ 

Zoom 配信によるリモート開催 
 事業所人事担当者等（参加者上限 450 名） 

 

主 催 

お問合せ 

大分労働局/障がい者就業・生活支援センター連絡協議会 
 
障がい者就業・生活支援センター「たいよう」 
℡０９７７－６６－００８０ 

従業員の人材

育成にご活用
下さい！ 
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大分公共職業安定所（ハローワーク大分）では、求職者の皆さまの就職活動支援と企業の人材

確保を目的として、ハローワークの各種サービスや「求人マップ」を広く周知するため、ラッピ
ングバス「ハローワーク大分号」の運行を開始しました。令和8年10月1日から、大分バス株式会
社の大分市内・由布市内の路線を運行しています。 
また、令和8年10月4日には、トキハわさだタウン フェスタ前広場において、「ハローワーク大

分号」出発式および「バス運転の仕事」体験相談会を開催しました。 
当日は子供から大人まで多くの皆さまにご来場いただき、関係者による「出発進行！」の号令

の後、「ハローワーク大分号」が出発しました。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
出発式にあわせて開催したバス運転の仕事体験相談会では、「運転席機器の操作体験」「車内ア

ナウンス体験」「制帽を着用しての記念撮影」「バス運転手の仕事内容や資格取得に関する相談」
などを通じて、バス運転の仕事への理解を深めていただきました。 
「ハローワーク大分号」を見かけられた際は、ぜひマップからお仕事を探してみて下さい。 
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「マップで求人検索」はこちらから 
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　◆ハローワーク大分　本庁舎 　　◆ハローワーク大分　ＯＡＳＩＳ庁舎

　〒870-8555　　大分市都町4丁目1-20

　　　　　　　　　　　(オアシスひろば２１　B1F)　　　　ＯＡＳＩＳひろば２１　地下1F

○職業相談・紹介 ☎  534-8684 　　○職業相談コーナー ☎  538-8622

○雇用保険受給手続 ☎  538-0800 　　○マザーズコーナー ☎  533-6969

○求人募集 ☎  534-8609 　　○人材サービスコーナー ☎  538-8622

　 事業所援助

○雇用保険適用 ☎  534-8609 　　○職業訓練相談コーナー ☎  534-8680

　 資格取得・喪失手続

　◆ハローワーク大分　分庁舎 　　○大分わかもの支援コーナー ☎  538-9111

〒870-0034大分市都町4丁目2-29 東海ビル2Ｆ

　○生活・就職支援センター ☎  538-8631 　　○正社員チャレンジコーナー ☎  538-9111

　　（就職氷河期世代支援窓口）

　○大分県中高年齢者就業支援センター ☎  538-8640

　　○学生コーナー ☎  533-8600

代表☎　097-538-8609（ハローワークコールセンター）
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項　　　　　目 計 男 女 前月 前年同月

① 　新規求人数は3，921人で前年同月比で▲4.6％（188人）減少した。主要産業別では、建設業が前年同月比で
▲8.2％（46人)、情報通信業、運輸業・郵便業が同▲25.6％（70人）、医療・福祉が同▲10.5％(125人）、サービス業
が同▲8.8％（45人)と減少したが、製造業が前年同月比で22.0％（65人）、卸売・小売業、宿泊業・飲食サービス業
が同5.4％（36人）増加した。

② 　月間有効求職者数は、8，500人で前年同月比で0.7％（61人）増加した。 雇用保険受給資格決定件数は、475
人で前年同月比で▲10.9％（58人）減少した。

③ 　有効求人倍率は1.32倍で前月比で0.05ポイントの増加、前年同月比で0.14ポイントの減少となった。
大分県全体の有効求人倍率は、1.15倍で前月比で0.02ポイントの増加、前年同月比は0.08ポイントの減少となっ
た。

管内労働市場の状況
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