
 

 

  

 

所 在 地 大分市 

事業内容 建設業 

労働者数 40人（女性 12人、男性 28人） 

 

行動計画期間 

令和６年７月１日～令和８年６月 30日 

 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ １人 

育児休業を取得した女性労働者 ＝ １人（取得率 100％） 

配偶者が出産した男性労働者 ＝ ２人 

育児休業を取得した男性労働者 ＝ ２人（取得率 100％） 

 

育児をしている労働者の両立を支援するための雇用環境の整備の取組 

育児休業取得促進に向けた業務カバー体制の検討・実施。 

（別現場からの応援体制の構築等） 

 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

年次有給休暇取得状況を毎月共有し、取得の呼びかけ。 

１人あたり年間平均７日以上の目標達成。（年間平均 11.3日取得） 

所定外労働時間の削減を図るため、ノー残業デーの設定・実施。 

月残業平均時間 45 時間以内の目標達成（月残業平均時間 10.3時間達成） 

 

くるみん認定企業の取組概要 

後藤建設株式会社 


