
 

 

  

 

所 在 地 豊後大野市 

事業内容 建設業 

労働者数 91人（女性 16人、男性 75人） 

 

行動計画期間 

令和３年４月１日～令和８年３月 31日 

 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ １人      

育児休業を取得した女性労働者 ＝ １人（取得率 100％） 

※行動計画期間中に出産した女性労働者がいないため、労働者が 300 人以下の一般事業主の特例を適用。 

行動計画期間とその開始前の一定期間（最長３年間）を合わせての実績。 

子の看護等休暇を取得した男性労働者数 ＝ ４人 

※労働者が 300 人以下の一般事業主の特例を適用。 

 

育児をしている労働者の両立を支援するための雇用環境の整備の取組 

独自の取組：友岡組女性活躍サポート（ｓａｐоｍоｋａ）にて育児に関する 

制度の周知や相談窓口対応など様々なサポートを実施。 

男性労働者にも育児に関する制度の周知を実施。 

子の看護等休暇の有給化。 

 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

所定外労働時間の削減を図るため、毎月第３水曜日をノー残業デーと設定し 

実施。 

年次有給休暇の取得状況を共有し、取得の呼び掛け。 

年次有給休暇の取得日数を１人当たり平均年間 10日以上とする目標を達成。 

 

くるみん認定企業の取組概要 

株式会社友岡組 


