
 

 

  

 

所 在 地 豊後高田市 

事業内容 建設業 

労働者数 29人（女性６人、男性 23人） 

 

行動計画期間 

令和５年 11月 15日～令和８年７月 31日 

 

育児休業等取得実績 

出産した女性労働者 ＝ １人 

育児休業を取得した女性労働者 ＝ １人（取得率 100％） 

配偶者が出産した男性労働者 ＝ ２人 

育児休業を取得した男性労働者 ＝ １人（取得率 50％） 

 

育児をしている労働者の両立を支援するための雇用環境の整備の取組 

育児休業等に関するアンケートを実施し、仕事と育児の両立に向けた課題を 

把握した。その結果を踏まえ、子の看護等休暇の対象を法定の小学校３学年 

修了までから義務教育修了までに拡大するとともに、子の看護等休暇とは別 

に、子が義務教育を修了するまで年 10日間取得できる有給の育児目的休暇を 

導入した。 

 

働き方の見直しに資する多様な労働条件の整備等の取組 

年次有給休暇の取得状況を見える化し共有。 

計画的な取得を呼びかけ、年次有給休暇の取得促進。 

時間外労働の削減のため、毎週水曜日をノー残業デーとして設定し、実施。 

出産や子育てによる退職後の再雇用制度の導入。 

 

くるみん認定企業の取組概要 

九州特殊土木株式会社 


