
  月刊ハローワーク 

- 1 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

P 1 1  

contents

 

P 3 3  

P 3 4 

P 4 5  

P 4 6  

P 2 2 

 

ハローワークから始まるお仕事探し・人材確保 

別府公共職業安定所広報 

2026 年 9 月号 

参加・聴講 
無料 1 

≪事業主の皆さまへ≫ 

大分県及び（公財）大分県総合雇用推進協会等との共催により、本年も「豊の国雇用促進フェスタ」を

開催します。高年齢者や障がい者の雇用に積極的に取り組まれている企業、及び障がいを克服され模範的

な職業人として自立されている障がい者の方々を表彰します。また、当日は「さくらの杜高等支援学校設

立の思いと現在地」及び「高年齢社員に適した役割を見つけて、職場の戦力として活かす方法」をテーマ

に、県内でご活躍中の講師２名による記念講演も行います。参加を希望される場合は、９月３０日（水）

までに事務局にお申し込みください。多くの皆様のご来場をお待ちしております。 

 
日

時 

等 

 

 

 

内 

 

容 

主催：大分労働局/大分県/（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構大分支部/（公財）大分県総合雇用推進協会 

【お問い合わせ先（事務局）】（公財）大分県総合雇用推進協会  TEL 097-532-8486 FAX 097-536-3945 

令和 8 年 10 月 6 日（火）13:30 ～ 15:30 

トキハ会館 5 階 「ローズの間」 
（大分市府内町2-1-4） 

 

●表 彰 式  13:30～14:15 
高年齢者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

障がい者雇用優良事業所（知事表彰、協会長表彰） 

優良勤労障がい者（知事表彰、協会長表彰 ほか） 

 
●記念講演  14:15～15:30 

講演「さくらの杜高等支援学校設立の思いと現在地」 

講師 県立さくらの杜高等支援学校 校長 三原 彰夫 氏 

講演「高年齢社員に適した役割を見つけて、職場の戦力 

として活かす方法」 

講師 70 歳雇用推進プランナー/社会保険労務士法人 

   カノン代表/特定社会保険労務士 菅野 忠幸 氏 

  

参加の 
お申し込み 
はこちらから 
⇒⇒⇒ 

 

 

るるパーク(杵築市) 
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《医療・介護・保育分野の事業所の皆さまへ》 

2 

大分労働局 HP

はこちらから⇒ 

 

ハローワークでは、今年度、医療・介護・保育分野における求人充足対策の取組を大幅に拡充し、全ハ
ローワークにおいて、医療・介護・保育分野の求人充足対策を最重点事項として取り組んでいます。 
ハローワークから事業所へ訪問させていただき、事業所の情報、魅力、課題を収集し、賃金見直しを含

めた求人条件緩和指導や雇用管理指導援助、また求職者にアピールできる求人票作成のアドバイス等を
実施していますので、サポートを希望される場合は、管轄のハローワークまでご連絡ください。 

 

事業所ＰＲシートを作成し、順次、
大分労働局ホームページで公開
しています。求人票だけでは伝え
きれない情報を、写真やメッセー
ジとともにご紹介します。↓↓↓ 

医療・福祉ささえる求人充足プロジェクト

 

 

★求人充足コンサルティング★  
求人条件や求人票の記載内容を見直し、魅力的かつ

応募しやすい求人票となるような記載を提案します。 
★急募求人への迅速対応★ 
急募求人については、有資格者等の求職者への迅速

な情報提供、ナースセンター等と協力した充足支援を行
います。迅速な採用が必要な場合は、管轄のハローワー
クにご相談ください。※「急募求人」とは、配置基準を満た
すために迅速な対応が求められる求人を指します。 
★イベントの開催★ 
採用機会を増やすため、事業所説明会、事業所見学

会等を開催します。事業所説明会：ハローワーク内のブ
ース・大規模会場など、様々な会場で開催しています。求
職者と直に接することができます。事業所見学会：事業所
を見学し実際の雰囲気を知ることでミスマッチを防ぐこと
等のメリットがあります。 

 
 

 

 医療・介護分野の職場の雇用管
理改善に活用できるチェックリスト
や資料をご活用ください。↓↓ 

「 病 院 の 雇 用 管 理 改 善
CHECK&ACTION２５」 ⇒⇒ 

看護職等の働きやすい働きがい
のある職場づくり 

「 介 護 の 雇 用 管 理 改 善
CHECK&ACTION２５」 ⇒⇒ 

働きやすい・働きがいのある職場
づくり 
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《お問い合わせ》 
  ハローワーク別府 求人企画部門 
  TEL ０９７７－２３－８６０９（３１＃） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 「はたらく発見！秋の就職フェア」の開催について
《就職活動中の皆さまへ》 

3 
《ご利用者の皆さまへ》  

利用者サービスの向上を図るために、【ハロ

ーワーク別府インスタグラム」】を開設しま

した。 

別府市、日出町、杵築市、国東市、姫島村  

地域の就職に役立つ情報や雇用保険、各種セ

ミナー、イベント等の情報を随時配信いたし

ます。 

見てね！ 

ハローワーク別府 

当所では、医療・福祉、宿泊業、運送業の人
材確保を支援するために、この度、「はたらく発
見！秋の就職フェア」を開催することとしました。 
別府市・日出町・杵築市の事業所（15 社）が参

加予定です。 
参加無料、履歴書不要ですので、お気軽にご

参加ください。 

9
１３：３０～１５：３０（受付：13:00～） 

別府ビーコンプラザ 
     ３F 国際会議室 

（別府市山の手町 12-1） 

《お問い合わせはこちらまで》 
ハローワーク別府 人材マッチング部門 

☎０９７７－２３－８６０９ 
             部門コード ３２＃ 
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5 

6 

9/15 
 

13:30～15:30セミナー 
15:30～16:30個別相談 

再就職のための求職活動の進め方について学び、応

募書類作成・模擬面接等をしながら実践力を身に付け

る専門講師によるセミナー（定員各 12名）。定員に満

たない場合は当日申し込み・受講も可能です。 

9/3･17    10:00～15:00  

働くことに悩みを抱えている 15～49歳までの方にキャ

リアコンサルタントが丁寧にコンサルティングを行い、

就職に向けてサポートします。 

 【予約】おおいた地域若者サポートステーションまで 
   097 ｰ 529 ｰ 5264 

【申込み】ハローワーク別府まで 

9/17    10:00～12:00  9/3･17 
 

10:00～12:00  
再就職を目指す方へ、面接前の施設見学の設定や復

職に向けての研修の紹介などを行っています。 

 

福祉職場への就職についての不安、悩み、資格や職

場体験などの相談・情報提供を行っています。 
【問】大分県看護協会大分県ナースセンターまで 

 097-574-7136 

 

【問】大分県福祉人材センターまで  097 ｰ 552 ｰ 7000 

9/2･9･16･24･30 
3 

13:40～ 
15:00～ 9/17     

就職に対する心理的な不安に、専門の臨床心理士に

よる相談やアドバイスが受けられます。 

13:30～16:30  

若者（概ね 49 歳以下（学生含む））とその家族の方の

就職相談、就職支援、情報提供、履歴書の書き方や

面接の受け方等の支援を行います。 

 

【予約】ハローワーク別府まで 

当日 
参加 

事 前 
申込み 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

当日 
受付 

事前 
予約 
 

予約
優先 

【予約等】おおいたジョブステーション 

別府サテライトまで 

 0977-27-5988 
10:00～11:30 
14:00～16:00   
  

当日 
参加 
 

参加企業については、ハローワーク別府総合受付ま

でお問合わせください。 

予約不要、履歴書不要、服装自由 

9/7･14･28  

項目
項 目 当　月 　前  月 前年同月 前年増減

新 規 求 職

申 込 件 数
699 681 689 10

月 間 有 効

求 職 者 数
3,574 3,640 3,413 161

新 規

求 人 数
1,140 1,002 1,243 ▲ 103

月 間 有 効

求 人 数
3,150 3,115 3,392 ▲ 242

新 規

求 人 倍 率
1.63 1.47 1.80 ▲ 0.17

有 効

求 人 倍 率
0.88 0.86 0.99 ▲ 0.11

紹 介 件 数 595 560 489 106

就 職 件 数 234 217 200 34

項 目 当　月 前　月 前年同月 前年増減

適 用

事 業 所 数
3,356 3,354 3,359 ▲ 3

月 末

被保険者数
46,956 46,999 47,238 ▲ 282

受 給 資 格

決 定 件 数
196 204 212 ▲ 16

受 給 者

実 人 員
1,033 1,089 1,047 ▲ 14

■職業紹介関係

■雇用保険関係

■有効求人倍率

有効求人倍率／求人・求職の推移

九州

1.07

全国

1.18

0.88

ハローワーク別府管内

有効求
職者数

有　効
求人数

3,574 3,150

大分県

有効求
職者数

有　効
求人数

1.12
19,440 21,762

（令和7年7月 ～ 令和8年7月）

※大分県、九州及び全国の有効求人倍率は、季節調整値

（7月）（7月）

（7月）
0.99 0.99 0.99 1.02

1.11
1.17

1.08
1.04

0.99
0.92 0.89

0.86 0.88

有効求人倍率
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7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月

#######

月間有効求職者 月間有効求人

###############################################################################################################################################################################################################################################################

月間有効

求職者
3,413 3,336 3,379 3,382 3,072 2,933 3,081 3,212 3,431 3,666 3,683 3,640 3,574

月間有効

求人
3,392 3,303 3,348 3,437 3,414 3,440 3,329 3,343 3,381 3,363 3,283 3,115 3,150


